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Relatório ESG 2025 – CBYK 

Participando da sociedade com propósito 

A CBYK é uma empresa de serviços multidisciplinares em tecnologia que faz parte do Grupo 

Seastorm, holding que reúne negócios nas áreas de tecnologia, mídia, educação e inovação 

social.  Entendemos que ESG pode ser uma forma de pensar os negócios. Cada projeto realizado 

para nossos clientes carrega também a responsabilidade de gerar valor para pessoas, 

comunidades e o planeta.  Nos perguntamos constantemente:  Como habitamos o mundo?  

Mais do que apoiar a transformação digital e a transformação iniciada com a Inteligência 

Artificial junto aos nossos clientes, a CBYK e o grupo Seastorm acreditam em transformar 

conhecimento em impacto real, unindo tecnologia, propósito e responsabilidade social. 

A CBYK é a principal mantenedora do Instituto Seastorm, que consolida nossas iniciativas de 

ESG no Brasil, e que refletem nosso compromisso com o desenvolvimento humano através da 

educação, o cuidado com o planeta e a construção de uma governança sólida e ética. 

Somos empreendedores, e o Instituto Seastorm carrega esse mesmo olhar prático: buscamos 

iniciativas em que realmente "colocamos a mão na massa", conhecendo de perto as pessoas que 

impactam e são impactadas.  O impacto de uma pessoa educada e inserida no mercado de 

trabalho, ou de uma árvore plantada e cuidada, já é transformador.  Acreditamos que cada 

pequena ação vale a pena.  

O valor gerado por cada iniciativa se multiplica e constrói consciência social no nosso time.  

Muito além do benefício para o planeta, participar e agir transforma nossas vidas e cria a 

consciência para seguir caminhos mais corretos. 

 

Educação – Formação que transforma vidas 

Quando pensamos em ESG dentro da CBYK e das empresas Seastorm, que atuam em modelos 

remoto, híbrido e presencial, percebemos que o conceito de responsabilidade social assume 

múltiplas formas.  Nossos times estão distribuídos, nossas interações são digitais, mas o impacto 

que buscamos é essencialmente humano. 

Escolhemos concentrar nossa atuação social na educação, por acreditar que é ali que o ciclo da 

transformação realmente começa.  Educar é abrir caminhos, gerar autonomia e criar 

oportunidades que se multiplicam ao longo do tempo. 

Por meio da educação, conectamos tecnologia e propósito, formando talentos, fortalecendo 

comunidades e ajudando pessoas a construírem seus próprios futuros. 
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Projeto beTech 

Por meio do Instituto Seastorm, criamos e mantemos o projeto beTech, uma iniciativa que 

oferece bolsas integrais em cursos técnicos e superiores de tecnologia para jovens adultos em 

situação de vulnerabilidade social.  O foco é criar jovens desenvolvedores de software aptos a 

ingressar no mercado de trabalho. 

O programa inclui também bolsas de apoio financeiro, garantindo que cada estudante tenha 

condições de se dedicar plenamente à formação. 

Durante os dois ou três anos de curso, esses jovens recebem acompanhamento contínuo.  Nos 

últimos seis meses ingressam como estagiários em empresas do grupo Seastorm, incluindo a 

CBYK. 

Acreditamos que a educação é chave para mudar o mundo e investimos em vários projetos 

educacionais ao longo dos anos.  Em cada projeto aprendemos continuamente com nossos erros, 

acertos e desafios.   

O betech é uma iniciativa alinhada com a nossa constante vontade de empreender e colocar em 

prática o que aprendemos, retornando para a sociedade um pouco do que conquistamos. Desse 

modo ajudamos jovens a entrar no mercado de trabalho, seja dentro das nossas empresas ou em 

qualquer outro espaço onde possam prosperar.  Não existe obrigatoriedade destes profissionais 

seguirem conosco após estarem graduados, mas vários deles continuam conosco. 

Já apoiamos muitos alunos em ciclos anteriores nos últimos anos.  No segundo semestre de 2025 

temos seis jovens em estágio ativo nas nossas empresas, interagindo com nossas lideranças e 

colocando em prática o que aprenderam.  O beTech representa a essência das nossas iniciativas: 

unir educação e empregabilidade para gerar prosperidade real. 

Projeto Li.Belo 

Ainda no campo da educação, mas com um olhar diferente, desde 2024 apoiamos a realização da 

Li.Belo, um negócio social focado em inclusão e diversidade na comunicação, publicidade e 

marketing, que oferece cursos gratuitos para pessoas negras, não-binárias, trans e 

LGBTQIAPN+.   Em 2025 seguimos apoiando o projeto e nossa intenção é seguir neste apoio 

em 2026. 

Lab of Change 

No campo de negócios sociais, desde 2024 fomos um dos mantenedores do Lab Of Change, um 

hub de inovação aberta dedicado a aceleração de organizações sociais e a promoção de soluções 

de impacto social.  Hoje o LOC é uma comunidade de empreendedores e líderes sociais que 

fomenta boas práticas entre organizações sociais. 
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Escola Arandú – Educação que começa na infância 

Acreditamos que no Brasil, o maior impacto social possível nasce da educação, entretanto, se 

focamos no apoio a jovens adultos, as lacunas formadas ao longo do caminho tornam os desafios 

muito maiores, especialmente em um cenário de rápidas transformações impulsionadas pela 

inteligência artificial. 

Em 2025, mergulhamos na análise das oportunidades para a criação da Escola Arandú, um 

negócio social voltado à educação infantil.  Nosso propósito é desenvolver um modelo 

financeiramente sustentável e socialmente inclusivo, que permita oferecer bolsas de estudo para 

crianças em situação de vulnerabilidade, acompanhando seu desenvolvimento ao longo de todo o 

ciclo educacional. 

A Escola Arandú nasce com o sonho de proporcionar uma formação integral, em que crianças de 

diferentes origens e classes sociais possam conviver, aprender e crescer juntas, em um ambiente 

acolhedor e diverso.  Mais do que uma escola, queremos construir um espaço vivo de 

aprendizado, onde o conhecimento e os valores humanos caminhem lado a lado. 

O projeto está em fase de desenvolvimento, com implementação prevista para 2026 e início das 

aulas em 2027.  Nosso objetivo é criar um modelo que sirva de referência para iniciativas 

futuras, um exemplo de como a educação pode ser motor de transformação social e de integração 

entre diferentes realidades. 

 

Essas ações refletem nosso entendimento de que educar é o ato mais transformador que existe, e 

que cada oportunidade dada a um indivíduo reverbera em toda a sociedade.   

Além disso, o Instituto Seastorm apoia outras causas sociais, como o apoio a instituições de 

acolhimento de idosos e doações emergenciais que despertam a sociedade brasileira, mas nosso 

grande objetivo é conhecer as pessoas, gerar impacto genuíno e fazer a nossa parte para um 

futuro mais justo e humano. 

 

Meio Ambiente – Plantar é educar 

Em um grupo que vive a tecnologia e trabalha em ritmo digital, o cuidado com o meio ambiente 

ganha um significado profundo.  Mesmo atuando em um setor de baixo impacto físico, 

reconhecemos nossa responsabilidade com o planeta e com o legado que deixamos.  Na era de 

clouds e grandes consumos de energia nos servidores que rodam as soluções com as quais 

colaboramos, isso é ainda mais relevante.   

Começamos com pequenas ações dentro do escritório, como reciclagem de capsulas de café e 

pilhas usadas.  Essas pequenas ações, assim como a reciclagem correta de lixo são importantes e 

precisamos dar cada vez mais atenção.  Entender o impacto gerado pelas nossas ações deve ser 
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pauta dos nossos ciclos de educação para o time em 2025 e 2026, além da atenção nos nossos 

escritórios. 

Desejamos expandir nossa ação e reaprender a se relacionar com a terra e compreender seus 

ciclos, respeitar seus tempos e cultivar consciência.  Escolhemos começar pelo gesto mais 

simbólico e essencial: plantar árvores. 

Esse ato nos reconecta ao que é simples e verdadeiro, ensina sobre cuidado e continuidade e 

desperta o sentimento de pertencimento que sustenta o futuro que queremos construir. 

Iniciamos nossa frente ambiental com o projeto piloto de plantio de 300 árvores nativas e 

frutíferas no interior de São Paulo.  Aprendemos sobre todo o ciclo do plantio, respeitando as 

estações, o solo, o tempo da natureza e as técnicas de plantio.  Após o piloto, a intenção é 

expandir a plantação de árvores e estudar a conservação de mata nativa, para definir passos mais 

ousados para o futuro. 

Nosso lado técnico estudou e compreendeu a pegada de carbono gerada por cada um de nós.  

Esse entendimento nos dá a dimensão do desafio que nossa sociedade tem pela frente, e nos 

levou a conclusão de que precisamos acima de tudo multiplicar o senso de responsabilidade pelo 

planeta.  Portanto, o objetivo é duplo: reduzir a pegada de carbono das operações do grupo e 

promover a educação ambiental entre colaboradores, parceiros e crianças de comunidades locais.   

Cada árvore representa um compromisso simbólico com o planeta.  Ao mesmo tempo, uma lição 

viva sobre responsabilidade coletiva.  Um dos desafios da iniciativa é a compreensão de como 

podemos engajar nosso time no processo, para que a expansão de consciência seja mais natural 

em cada colaborador e nas suas famílias. 

Durante o processo de plantio, colaboradores, famílias são convidados a se juntar a crianças 

carentes para participar ativamente, vivenciando de forma prática o impacto de cuidar da terra e 

compreender os ciclos naturais. 

O projeto é um piloto em 2025, mas marca o início de uma jornada contínua em sustentabilidade, 

que unirá tecnologia e natureza como partes de um mesmo ecossistema.  Este é apenas o 

primeiro passo de uma jornada ambiental contínua, que busca integrar práticas sustentáveis ao 

cotidiano do grupo. 

Governança – Crescer com ética e transparência 

Na CBYK, acreditamos que crescimento só é sustentável quando há governança sólida, ética e 

clareza nas relações.  Nossa governança garante que cada decisão da CBYK esteja alinhada à 

ética, à transparência e à perenidade dos negócios. 

Desde 2024, temos um conselho consultivo social Seastorm que discute nossas iniciativas 

voltadas a educação e ações com os colaboradores.  Entedemos a importancia de reforçar esta 

iniciativa.   
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Contávamos também com conselheiros informais nas empresas do grupo, e em 2025 

formalizamos um passo importante nessa jornada: a criação do Conselho Consultivo Estratégico 

da CBYK, com o propósito de fortalecer a governança corporativa e garantir decisões alinhadas 

a um crescimento responsável e duradouro. 

O conselho estratégico é formado por quatro especialistas em suas áreas: 1) Estratégia e 

Governança Corporativa; Fusões, 2) Aquisições e Estruturação de Negócios; Produtos, 3) 

Pessoas & Cultura, ESG; 4) Branding e Posicionamento Estratégico 

O Conselho fortalece a governança corporativa e assegura decisões éticas e sustentáveis, com 

diversidade de pensamento e experiência.  A experiência desses profissionais amplia nossa visão 

e assegura que a CBYK continue evoluindo com transparência, consistência e integridade, 

pilares que já norteiam o Grupo Seastorm e estão descritos no nosso Código de Conduta. 

Esse código reforça princípios essenciais: respeito, ética, diversidade, combate à corrupção e 

compromisso com a sociedade.  Cada decisão, contrato e relação é guiada por esses valores — 

não como obrigação, mas como escolha consciente de quem quer fazer negócios que geram valor 

para todos. 

 

Olhando para dentro:  Cultura e bem-estar interno  

Nosso ESG começa dentro de casa 

 

Além das iniciativas que buscam devolver um pouco do que ganhamos para a sociedade, 

olhamos também para dentro de casa, apoiando nossos colaboradores através de trilhas do 

conhecimento, treinamento de lideranças, apoio a saúde mental e emocional.  Oferecemos 

acompanhamento psicológico, incentivo à prática de atividades físicas e um ambiente de diálogo 

constante através de canais de denúncia e escuta ativa do time.  Essas práticas fortalecem o 

vínculo entre propósito e desempenho: uma equipe saudável, diversa e engajada é o primeiro 

indicador de sustentabilidade. 

 

Envolver a alta gerência da empresa nos ajuda a divulgar e priorizar o que fazemos, e este deve 

ser um esforço constante.  Cada um dos colaboradores é convidado para fazer uma empresa 

melhor a cada dia.  Nossos valores são a base para que tudo isso possa fluir na CBYK: 
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Acreditamos que a diversidade como geradora de valor. No Relatório de Transparência Social de 

2025, apresentamos equilíbrio na proporção de colaboradores homens e mulheres, bem como na 

média salarial entre gêneros e entre pessoas negras e não negras. 

 

Aprendemos um pouco todos os dias, buscando ampliar nossa consciência em todos os aspectos 

que pudermos abranger.  Entendemos que vamos errar e tentar aprender rápido para construir 

uma sociedade um pouco mais justa.  

 

 

O propósito que nos une 

Nada do que está descrito aqui seria possível sem as pessoas que sonham, criam e realizam.  

Sabemos que temos desafios gigantescos na jornada para uma sociedade mais justa.  Tentamos 

compreender o tamanho do desafio, mas acreditamos que devemos nos esforçar para colaborar, 

respeitando as pessoas e criando empresas perenes. 

Somos uma empresa de pessoas e acreditamos que cada projeto entregue e cada oportunidade 

criada pode moldar um futuro mais humano, inclusivo e sustentável. 

Na CBYK e no Instituto Seastorm, acreditamos que impacto não é medido apenas em números, 

mas na profundidade das transformações que geramos em pessoas e comunidades.  Optamos por 

menos pessoas e mais profundidade nas ações. 

Cada projeto nasce da coragem e da generosidade de quem acredita que pode fazer a 

diferença, e de quem dedica seu tempo, seu conhecimento e sua energia para transformar 

ideias em impacto real. 

A todos que dão aulas, mentoria, apoio administrativo, que plantam árvores, organizam, 

conectam, acolhem e inspiram: nossa mais profunda gratidão.  São vocês que fazem o 

propósito ganhar forma e sentido. 

O que construímos juntos vai muito além dos resultados — é um legado humano, feito de 

encontros, aprendizado e amor pelo que é coletivo.  Seguimos juntos, com o coração cheio de 

gratidão, certos de que é nas pessoas que o futuro começa. 

Obrigado! 

 


