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COMPETENCES 
 

• Management N+1 et N+2 : 15 ans d’expériences dans divers secteurs d’activités 

• Management de projets : 10 ans d’expérience 

• Analyse de besoins avec les métiers : Commercial, Gestion sinistres, Marketing, Santé, Vie, Industriel, Télécoms… 

• Pilotage sous-traitance : 
o Assurances : réseau des prestataires de la Réparation En Nature, prestataires immobiliers 
o NTIC & Télécoms : déploiement fibre optique, infrastructures GSM/UMTS 
o Equipements de l’industrie navale : câblage de réseaux à bord, broadcasting, antenne satellite embarquée 

• Communication & pédagogie : aisance relationnelle, leadership, accompagnement au changement (individuel et collectif) 

 
EXPERIENCES en lien avec le management 
 

• 2005 - 2020 : COVEA & MAAF - manager & organisateur (Niort 79) 

► Chargé d’organisation de projets - Direction des Systèmes d’Information MAAF 

Management de projets et contribution sur des sujets IT en lien avec la Relation Client MAAF concernant les flux digitaux, 
les outils collaboratifs et l’IA, la dématérialisation, en véritable pont entre les besoins métiers et les solutions techniques. 
 
 

► Responsable Maintenance et Services d’Exploitation - COVEA immobilier (périmètre MAAF et GMF) 

Management N+2 de 80 collaborateurs dont 8 managers MAAF et GMF dans les domaines : Maintenance de tous les sites 
(sièges et sites extérieurs MAAF & GMF) et des Travaux Neufs (siège MAAF), Sécurité & Surveillance, Moyens Généraux, 
Gestion des Incidents. Responsable du projet d’implémentation d’un progiciel de gestion des incidents immobiliers.  
 
 

► Responsable de service & Pilote des réseaux de prestataires - Pôle Performance IRD COVEA \ Gestion de 

sinistres Habitation, et pilotage de la Réparation En Nature (REN) mobilière & immobilière. 
Management N+1 de 7 à 15 collaborateurs (activité saisonnière) dans la gestion des sinistres électrodomestiques, 
recrutements annuels en collaboration avec les RH, Responsable de la création d’un outil de gestion transversale, Pilote 
de la REN Immo avec organisation des COPIL, et mise en place d’indicateurs pour le suivi des coûts, délais, et de la qualité. 

 

• 2000 - 2004 : SPIE - Responsable d’affaires - activités NTIC et Télécoms (Eragny 95) 
Manager N+2 d’équipes œuvrant dans le déploiement d’infrastructures GSM en région Île de France, et dans le raccordement 
fibre optique à Paris, et régions Nord & Est pour les grands tronçons. Référent régional auprès des opérateurs télécoms  
 

• 1996 - 2000 : Vidélio HMS - Responsable d’affaires - équipements à bord de paquebots de croisière  

Manager N+1 d’un technicien et pilotage de la sous-traitance pour les travaux préparatifs en ateliers, puis installation et mise 
en service à bord sur des chantiers en France, Italie, Finlande. Domaines : TV & vidéo, fibre optique, antenne satellite. 

 
PARCOURS PROFESSIONNEL complet 
 

30 ans d’expériences professionnelles avec des postes de manager, cadres, et indépendant 
 

• 2025 : Ecole de la 2ème Chance - formateur référent (CDD 6 mois à Niort). 

• 2021 - 2025 : entrepreneur indépendant - formateur professionnel d’adultes (www.ecorela.fr) & conseiller immobilier 

• 2005 - 2020 : COVEA & MAAF - manager, organisateur de projets, et chargé de formation (Niort 79) 

• 2004 - 2005 : CESI - ingénieur formation à Ecole d’Ingénieur par l’Apprentissage (EIA à Angoulême) 

• 2000 - 2004 : SPIE - manager responsable d’affaires dans les activités NTIC et Télécoms (Eragny 95) 

• 1996 - 2000 : HMS - manager responsable d’affaires équipements pour paquebots de croisière (St-Nazaire 44) 
 

+ diverses expériences non-cadres antérieures à 1996 à des postes de technicien et ouvrier. 

 
DIPLOMES & CERTIFICATIONS 
 

• Ingénieur électronicien Bac+5 (diplômé de l’ENSEIRB MATMECA à Bordeaux) 

• Formateur Professionnel d’Adultes (titre professionnel RNCP niveau 5) 

• Enseignant en PNL (certifié) 

• Coach de vie (certifié) 
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Solide expérience en management N+1 et N+2  
avec une attention permanente portée à  

la cohésion d’équipe, le développement des compétences 
 et l’accompagnement au changement. 

http://www.ecorela.fr/

