
 

 

 

Приложение 2 

к протоколу ученого совета 

НИУ ВШЭ – Нижний Новгород 

от 29.01.2026 № 1                                                         

 

 

 

Требования к ППС на образовательно-методической траектории (вариативные условия) НИУ ВШЭ – Нижний Новгород 

 

   №  

п/п 

 п/п 
Критерии оценки 

Подтверждающий 

документ 

Параметры 

отбора 
Профессор Доцент 

Старший 

препода-

ватель 

Преподава-

тель /  

Ассистент 

1. 1. Наличие статуса «Лучший пре-

подаватель» за последние 3 

года 

Приказ об утвержде-

нии списка препода-

вателей на получе-

ние статуса лучшего 

преподавателя 

Кол-во Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 

2.  Наличие авторского онлайн-

курса, представленного на от-

крытой образовательной плат-

форме или SmartLMS 

 

Ссылка Кол-во Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 
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   №  

п/п 

 п/п 
Критерии оценки 

Подтверждающий 

документ 

Параметры 

отбора 
Профессор Доцент 

Старший 

препода-

ватель 

Преподава-

тель /  

Ассистент 

3.  Результат СОП по всем реали-

зуемым учебным курсам в тече-

ние последних 3 лет / Резуль-

таты оценки выступления пре-

тендента на выбранную им про-

фессиональную тему (в про-

цессе конкурсных процедур) 

членами кадровой комиссии  

Отчет аналитиче-

ского центра/Прото-

кол кадровой комис-

сии 

Балл 4,3 4,3 4,3 4,3 

4.  Признание учебной дисци-

плины, реализуемой преподава-

телем, «Лучшей» (по одному 

или нескольким критериям 

оценки) за последние 3 года  

Ссылка на дисци-

плину 

Кол-во Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 

5.  Победы в конкурсах Фонда об-

разовательных инноваций 

(иных конкурсов, направлен-

ных на развитие методик пре-

подавания) за последние 3 года 

Протокол ФОИ/Ди-

плом 

Кол-во Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 

6.  Подготовка победителей все-

российских и международных 

олимпиад, всероссийских и 

международных конкурсов кей-

сов, конкурсов научных иссле-

довательских работ за послед-

ние 3 года 

Диплом/Сертификат Кол-во Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 
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   №  

п/п 

 п/п 
Критерии оценки 

Подтверждающий 

документ 

Параметры 

отбора 
Профессор Доцент 

Старший 

препода-

ватель 

Преподава-

тель /  

Ассистент 

7.  Наличие учебника (учебного 

пособия), опубликованного за 

последние 3 года 

Ссылка на персо-

нальную стра-

ницу/учебник/учеб-

ное пособие 

Кол-во Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 

8.  Результаты ОПА / Наличие ста-

тей, опубликованных в журна-

лах, входящих в базу RSCI, за 

последние 2 года 

Балл ОПА/Количе-

ство статей 

Не менее 6/1 Не менее 6/1 Не менее 

6/1 

Не менее 

6/1 

Не менее 6/1 

9.  Ежегодная реализация про-

граммы повышения квалифика-

ции в течение последних 3-х лет 

/ программа учебной дисци-

плины (комплекса дисциплин) 

или программа повышения ква-

лификации, предлагаемая 

внешним претендентом, полу-

чившая положительную оценку 

со стороны членов кадровой ко-

миссии 

Ссылка на дисци-

плину/Протокол кад-

ровой комиссии 

Кол-во Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 
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   №  

п/п 

 п/п 
Критерии оценки 

Подтверждающий 

документ 

Параметры 

отбора 
Профессор Доцент 

Старший 

препода-

ватель 

Преподава-

тель /  

Ассистент 

10.  Ежегодная реализация дисци-

плины на основных образова-

тельных программах очно-заоч-

ной и заочной форм обучения в 

течение последних 3-х лет / 

программа учебной дисци-

плины (комплекса дисциплин) 

или программа повышения ква-

лификации, предлагаемая 

внешним претендентом, полу-

чившая положительную оценку 

со стороны членов кадровой ко-

миссии 

Ссылка на дисци-

плину/Протокол кад-

ровой комиссии 

Кол-во Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 

11.  Наличие действующих профес-

сиональных аттестатов и/или 

сертификатов 

Аттестат/Сертифи-

кат 

Кол-во Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 

12.  Отчет о выполнении обязанно-

стей по Единому контракту 

Оценка руководи-

теля в системе Отчет 

ЕК 

Активное вы-

полнение 

Активное 

выполнение 

Активное 

выполне-

ние 

 

Активное 

выполнение 

Активное вы-

полнение 
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   №  

п/п 

 п/п 
Критерии оценки 

Подтверждающий 

документ 

Параметры 

отбора 
Профессор Доцент 

Старший 

препода-

ватель 

Преподава-

тель /  

Ассистент 

13.  Разработка и внедрение меж-

кампусного курса за последние 

3 года 

Ссылка на дисци-

плину 

Кол-во  Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 

 

Для прохождения по конкурсу на должность профессора нужно соответствовать не менее 3 критериям; на должность 

доцента – не менее 3 критериям; на должность старшего преподавателя, преподавателя – не менее 2 критериям;      

ассистента – не менее 1 критерию. 
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Требования к ППС на практико-ориентированной траектории (вариативные условия) НИУ ВШЭ – Нижний Новгород 

 

№ 

п/п 

 
Критерии оценки 

Подтверждающий 

документ 

Параметры 

отбора 
Профессор Доцент 

Старший 

преподава-

тель 

Преподава-

тель/Асси-

стент 

1.  Наличие профессиональных 

наград и званий от индустрии, 

наличие профессиональных ат-

тестатов (удостоверений) 

Удостоверение/атте-

стат/диплом 

Кол-во Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 

2.  Государственная регистрация 

результатов интеллектуальной 

деятельности в течение послед-

них 3-х лет 

Свидетельство о ре-

гистрации 

Кол-во Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 

3.  Ежегодная организация студен-

ческих прикладных проектов с 

внешними источниками финан-

сирования последние 3 года 

Справка ОКПД Кол-во Не менее 3 Не менее 3 Не менее 3 Не менее 3 

4.  Участие в качестве докладчика 

на профессиональных конфе-

ренциях, форумах, симпозиумах 

или участие в финальных испы-

таниях общероссийских профес-

сиональных конкурсов за по-

следние 3 года 

Сертификат участ-

ника 

Кол-во  Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 Не менее 1 

 

Для прохождения по конкурсу на должность профессора и доцента нужно соответствовать не менее 1 критерию; 

на должность старшего преподавателя, преподавателя, ассистента – не менее 1 критерия. 


