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实现以母婴及其家庭为核心的安全的人性化护理的12步	

.	

第⼀一步 以同情、尊重和尊严对待每位妇⼥女女和新⽣生⼉儿，没有身体、语⾔言或情感上的虐待，提供⽂文化上安全和敏敏
感的护理理服务，尊重个⼈人的习俗、价值观和⾃自我表达、知情选择和隐私的权利利. 

第⼆二步 

第三步 

第四步 

第五步 

第六步 

第七步 

第⼋八步 

第九步 

第⼗十步 

第⼗十⼆二步 

第⼗十⼀一步 

尊重每个妇⼥女女在整个孕产期间获得并接受⾮非歧视、⾃自由以及获得可负担得起的护理理的权利利，在任何情
况下，都不不能因在产后负担不不起费⽤用拒绝对⺟母婴的护理理服务或对其拘禁。 

提供以⺟母婴及其家庭为中⼼心的常规护理理模式，整合所有环境和各个级别护理理中产科护理理服务的助产⼠士
理理念和实践。 

承认⺟母亲在分娩和分娩期间可获得持续性护理理⽀支持的权利利，告知其持续性护理理的益处，并确保她从护
理理提供者和她选择的伴侣那⾥里里得到这种⽀支持。 

在分娩过程中提供⾮非药物安慰和镇痛措施作为安全第⼀一 选项。如果需要⽤用并可以获得药物治疗， 
解释药物治疗的好处和⻛风险. 

供有益于⺟母婴家庭在整个⽣生育连续统的循证实践。 

在正常妊娠、分娩、产后和产后新⽣生⼉儿阶段应当避免没有⾜足够证据证明潜在利利益⼤大于弊端的程 
序和实践。 

落实可以促进⺟母婴及其家庭健康、预防疾病的措施，包括良好的营养、清洁⽔水、卫⽣生、计划 
⽣生育、疾病、并发症预防和产后教育。 

必要时提供适当的产科、新⽣生⼉儿和紧急治疗。确保医务⼈人员得到识别（潜在）危险情况和并发症、提
供有效治疗或稳定⽅方⾯面的培训，并建⽴立会诊和安全有效的转诊制度。 

为招聘和留留住专职员⼯工提供⽀支持性的⼈人⼒力力资源政策，并确保员⼯工在记得⼯工作环境中得到安全、可靠、
尊重对待，确保员⼯工有能⼒力力为⺟母婴提供提供告质量量、合作性护理理服务。 

在所有的咨询和转介护理理⽔水平之间与所有相关的卫⽣生护理理提供者、机构、和组织之间提供 
合作性连续护理理服务 

实现修订后的“爱婴医院倡议”（2018）的10个步骤，即在提供产科服务的设施中 
保护、促进和⽀支持⺟母乳喂养。 
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