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Перечень документов для прохождения вступительного испытания в 

форме конкурсного отбора (портфолио)  

и критерии оценивания портфолио и собеседования 

 

Перечень документов портфолио 

Обязательные документы (каждый документ и приложение должны быть загружены 

отдельно и названы в соответствии с их содержанием): 

1. План исследовательского проекта 

Кратко опишите Ваше исследование или проект, который Вы хотели бы выполнить в 

рамках программы магистратуры «Управление в сфере науки, технологий и инноваций» 

(далее – Программа) (~1000 слов). В нём следует изложить основные проблемы или 

вопросы, которые Вы планируете рассмотреть, а также включить методологии, которые 

будут применяться для ответа на исследовательские вопросы/проверки гипотез, а также 

обзор существующей литературы. 

Пожалуйста, подумайте о Вашем потенциальном научном руководителе (см. список 

преподавателей на веб-странице Программы) и укажите его/её имя в Вашем 

исследовательском предложении вместе с объяснением того, почему он/она может помочь 

Вам в Вашем исследовании. 

2. Резюме на английском языке, с приложением диплома бакалавра, магистра или 

специалиста с транскриптами 

Резюме должно содержать информацию о Вашем профессиональном опыте, карьерных 

достижениях, этапах профессиональной карьеры, Ваших личных качествах. Все Ваши 

профессиональные и академические успехи должны быть подтверждены 

соответствующими документами (дипломами, сертификатами, копией трудовой книжки, и 

др.). 

3. Мотивационное письмо на английском языке объемом не менее 3000 символов 

В письме должна содержаться следующая информация: 

 цели профессионального развития и пояснение того, как Программа может помочь 

Вам достичь Ваших академических и профессиональных целей; 

 обоснование выбора Программы; 

 профессиональные планы после окончания Программы; 

 дополнительная информация, которая, по Вашему мнению, будет являться важной 

при оценивании Вашей заявки. 

Дополнительные документы (каждый документ и приложение должны быть 

загружены отдельно и названы в соответствии с их содержанием): 

4. Документы, подтверждающие наличие научных публикаций, выступлений на 

научных семинарах/конференциях 

Научные опубликованные и рецензируемые работы, статьи с обозначением журнала / 

электронного ресурса и со ссылкой на электронную версию работ, написанные Вами за 

время обучения в высшем учебном заведении. 
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Критерии оценивания портфолио и собеседование 

Оценивание портфолио 

Этап 1: проверка комплектности документов. Если портфолио кандидата не содержит все 

обязательные документы, кандидат получает «0» за портфолио; 

Этап 2: оценка поданных документов портфолио, прошедших этап 1, на предмет 

соответствия целям и задачам обучения на Программе; по итогам оценки принимается 

решение о приглашении кандидата на собеседование. 

Собеседование 

Собеседование проводится с целью оценки соответствия кандидатов целям и задачам 

обучения на Программе. Собеседование проводит как минимум один квалифицированный 

преподаватель Программы. Кандидаты заранее не уведомляются об интервьюере или 

темах собеседования. Собеседования проводятся очно для кандидатов, находящихся в 

Москве, и онлайн для всех остальных.  

Правила онлайн собеседования: 

1. Кандидат должен обеспечить стабильное интернет соединение для участия в 

собеседовании. 

2. Камера у кандидата должна быть включена. 

3. Кандидат должен предъявить документ, удостоверяющий его личность. 

4. Если кандидат не может присутствовать на собеседование или не имеет 

технической возможности соблюсти правила, ему назначается повторное 

собеседование при условии наличия свободных мест в дни, установленные 

Программой для проведения собеседований. Повторное собеседование назначается 

не более 1 раза. 

Критерии оценивания 

Оценка проводится на основе предоставленного портфолио и результатов собеседования. 

Максимальное количество баллов — 100. 

Критерии оценивания 
Максимальные 

баллы 

План исследовательского проекта 30 

Профессиональный опыт и академические данные и успехи 25 

Мотивация 25 

Владение английским языком 15 

Научные работы, статьи, исследовательские проекты 5 

 


