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ÁGRIP 

Guðbjörg Linda Rafnsdóttir lauk doktorsprófi frá Lundarháskóla í Svíþjóð árið 1995. Árin 
1994 -2007 var hún deildarstjóri fræðsludeildar og síðar fagstjóri á rannsókna- og 
heilbrigðisdeild Vinnueftirlitsins þar sem hún sinnti rannsóknum um vinnufyrirkomulag og 
líðan ýmissa starfshópa. Nú er Guðbjörg Linda Rafnsdóttir prófessor í félagsfræði við 
félagsfræði- mannfræði og þjóðfræðideild Háskóla Íslands og var auk þess 
aðstoðarrektor vísinda árin 2016 - 2023.  

Rannsóknir Guðbjargar Lindu spanna vítt svið innan félagsfræði atvinnulífs og kynja. Hún 
hefur tekið þátt í fjölda íslenskra og alþjóðlegra rannsóknaverkefna. 

Meðal fyrstu rannsókna Guðbjargar Lindu fjölluðu um kynjaskiptan vinnumarkað og 
íslenska verkalýðshreyfingu. Doktorsritgerð hennar fjallaði um kynjaskiptingu íslensku 
verkalýðhreyfingarinnar og áhrif hennar á stöðu kvenna á vinnumarkaði Síðan snérust 
rannsóknaráherslurnar talsvert um vinnutengda heilsu og líðan. Þar kemur einnig við 
sögu tengsl vinnufyrirkomulags og tækniþróunar, vinnutengd streita, kulnun, áreitni og 
einelti. Hin síðari ár hafa rannsóknir sem lúta að stöðu kynjanna í akademíunni og við 
æðstu stjórnun fyrirtækja og stofnana verið fyrirferðarmiklar, þar á meðal rannsóknir á 
kynjakvótum. Þá hefur hún beint sjónum að samspili fjölskyld- og atvinnulífs, að tímanum 
og ástinni sem valdatæki og á hvern hátt upplýsingatæknin og vinna í netheimum kemur 
þar við sögu. Staða erlends vinnuafls á íslenskum vinnumarkaði er einnig meðal 
rannsóknarviðfangsefna Guðbjargar Lindu sem og notkun gervigreindar í atvinnulífinu.  

Guðbjörg Linda hefur um árabil gegnt fjölmörgum trúnaðarstörfum innan og utan Háskóla 
Íslands. Sem dæmi má nefna þá var hún fyrst kvenna formaður Norræna 
félagsfræðingafélagsins. Hún var aðstoðarrektor vísinda í Háskóla Íslands frá 2016 – 
2023 og forstöðumaður Miðstöðvar framhaldsnáms á sama tíma. Hún hefur formaður 
Sprota, eignarhaldsfélags HÍ frá 2022, var í Vísindanefnd háskólaráðs frá 2014 - 2023, 
formaður nefndarinnar frá árinu 2015 og formaður framgangs- og fastráðningarnefndar 
Háskóla Íslands árin 2016 - 2023. Hún sat einnig í Vísinda- og tækniráði. Guðbjörg Linda 
var deildarforseti Félags- og mannvísindadeildar 2008-2013 og sat í stjórn og 
framkvæmdastjórn Félagsvísindastofnunar 2008-2013 og var formaður frá árinu 2009. 
Hún sat í stjórn Félagsvísindasviðs Háskóla Íslands árin 2008-2013 og á Háskólaþingi 
2008-2013 og frá 2015 - 2023. Þá var hún formaður siðanefndar Félagsvísindadeildar HÍ 
frá 2007-2010 og var tilnefnd á vegum forsætisráðuneytisins í nefnd um vandaða 
starfshætti í vísindum.. 

Guðbjörg Linda hefur verið í ritstjórnum Nordic Journal of Working Life Studies og Acta 
Sociologica. Auk þess hefur hún setið í íslenskum og erlendum fagráðum 
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rannsóknarsjóða. Hún var í stjórn NIKK - Nordiskt institut för kunskap om kön árin 2006- 
2009 og er í stjórn rannsóknarnetverksins NORDICORE 2016 - 2023. Það beinir sjónum 
að stöðu fólks á Íslandi, Noregi og Svíþjóð sem hefur lokið doktorsprófi og starfar innan 
og utan akademíunnar.  Nú tekur hún jafnframt  þátt í rannsóknarsamstarfi sem er 
fjármagnað af Horizon Europe og fjallar um gervigreind í atvinnulífinu og á hvern hátt hún 
dregur úr eða viðheldur bjögun meðal þátttakenda á vinnumarkaði.  

Guðbjörg Linda er heiðursfélagi Félagsfræðingafélag Íslands. 

 

MENNTUN 

Doktorspróf í félagsfræði frá Lundarháskóla í Svíþjóð,1995. 

M.A. próf í félagsfræði frá Lundarháskóla í Svíþjóð, 1990. 

Próf til kennsluréttinda í félags- og uppeldisfræðum frá Háskóla Íslands, 1984. 

B.A. próf í félags- og uppeldisfræðum frá Háskóla Íslands,1984. 

 

AKADEMÍSKUR STARFSFERILL 

Aðstoðarrektor vísinda við Háskóla Íslands frá 2016 - 2023 

Prófessor í félagsfræði við Háskóla Íslands frá 2008 

Dósent í félagsfræði við  Háskóla Íslands, 2004 - 2008. 

Lektor í félagsfræði við Háskóla Íslands, 2002 - 2004. 

Deildarstjóri fræðsludeildar og síðar fagstjóri á rannsókna- og heilbrigðisdeild Vinnueftirlitsins, 1994 - 

2007.  

Post doc styrkþegi Rannís og Sjávarútvegsstofnunar Háskóla Íslands, 1997-1999. 

Stundarkennari við Háskóla Íslands. 1996 – 2002. 

Doktorsnemastaða (doktorandtjänst) við félagsfræðideild Lundarháskóla 1989-1993.  

 
HELSTU NEFNDA- OG STJÓRNSÝSLUSTÖRF VIÐ HÁSKÓLA ÍSLANDS 
 
Stjórn Sprota, eignarhaldsfélags Háskóla Íslands frá 2022, formaður  

Stjórn Háskólaútgáfunnar frá 2020, formaður 

Stjórn Rannsóknaseturs Margrétar II. Danadrottningar og Vigdísar Finnbogadóttur um haf, loftslag og 

samfélag frá 2020. 

Stýrihópur um jafnlaunavottun HÍ 2018 – 2020, formaður 

Aðstoðarrektor vísinda 2016 - 2023. 

Forstöðumaður og stjórnarformaður Miðstöðvar framhaldsnáms 2016 - 2023. 

Framgangs- og fastráðningarnefnd HÍ frá 2016 - 2023, formaður 

Vísinda- og tækniráð 2015 - 2023. Aðalmaður frá árinu 2022. 
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Vísindanefnd háskólaráðs 2014 - 2023. Formaður frá júlí 2015 

Vísindanefnd Félagsvísindasviðs frá 2014-2015, formaður 

Vísindanefnd Félags- og mannvísindadeildar frá 2014-2015, formaður,  

Stjórn MARK, miðstöð margbreytileika og kynjarannsókna 2015 - 2020, formaður 2015-2016. 

Deildarforseti Félags- og mannvísindadeildar, 2008-2013 

Stjórn og framkvæmdastjórn Félagsvísindastofnunar 2008 - 2013. Formaður stjórnar og 

framkvæmdastjórnar frá 2009 

Stjórn Félagsvísindasviðs Háskóla Íslands, 2008-2013 

Háskólaþing Háskóla Íslands 2008 – 2013 og frá 2015 

Stjórn lýðheilsuvísinda í Læknadeild Háskóla Íslands, 2011-2013 

Formaður sjálfsmatshóps Félags- og mannvísindadeildar vegna gæðaúttektar 2013 

Heildarstefnuhópur Háskóla Íslands fyrir árin 2011-2016. Skipuð af rektor. 

Rannsóknastofa í vinnuvernd. Stjórnarformaður,  2004 – 2007, forstöðumaður, 2007 - 2008 

Skorarformaður félagsfræðiskorar félagsvísindadeildar HÍ frá september 2007 – 2008 

Formaður siðanefndar félagsvísindadeildar HÍ frá upphafi nefndarinnar, 2007- 2010 

Í starfshóp á vegum háskólaráðs til undirbúnings náms í Lýðheilsufræði við HÍ 2005-2006 

Dómnefndir og valnefndir vegna umsókna um stöðu lektors, aðallega á Félagsvísindasviði en einnig á 

Hugvísindasviði. Ýmsar 

Í stjórn Rannsóknarstofu í kvenna- og kynjafræðum, 2004-2008. Starfandi stjórnaformaður á tímabilinu 

maí-des 2007 

Formaður námsnefndar í félagsfræði við HÍ frá 2004 - 2008 

Rannsóknasjóður Háskóla Íslands, fagráð,  2003-2005 

Prófdómari í félagsfræði við Námsbraut í hjúkrunarfræði í læknadeild Háskóla Íslands frá 1997 - 2002 

 

NEFNDA-, STJÓRNSÝSLU- OG RANNSÓKNASTÖRF ERLENDIS 

BIAS. Evrópskt rannsóknarnetverk fjármagnað af Horizon Europe frá 2022. 

NORDICORE (Nordic Centre for Research on Gender Equality in Research and Innovation). 

Rannsóknarnetverk fjármagnað af NordForsk 2016 - 2023 

Fulltrúi íslands í verkefninu “Nordic study on social partners and posted workers” 2016 

Fulltrúi Íslands í alþjóðlegu verkefni um ”Gender gap in wages and caring” frá 2014 
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Í alþjóðlegu verkefni um ”Gender diversity in business leadership” frá 2013 

Fulltrúi Íslands í norrænu rannsóknaverkefni “Deltid i Norden” frá 2013 

„Virtual Work” COST netverk frá árinu 2013  

„Affiliate“ við Center for Research on Gender in the Professions, University of California San Diego 
(UCSD) frá 2009 

Ritstjórn Nordisk Journal of Working Life Studies NJWLS frá 2011. 

Norges forskningsråd (Rannsóknarráð Noregs). Fulltrúi í fagráði til að meta umsóknir í prógrammið: 

„Forskning om årsaker til sykefravær og utstøting fra arbeidslivet, 2008 og 2010“. 

Stjórn NIKK - Nordiskt institut för kunskap om kön, 2006- 2009. Tilnefnd af félagsmálaráðuneytinu. 

Formaður undirbúningsnefndar ráðstefnu norrænna félagsfræðinga „The Network Society. Opportuninty 
or oppression“  Reykjavík 15. –17. ágúst 2002. 

Í stjórn „Väfärdsforskningsprogrammet“.  Stjórnin metur og úthlutar styrkjum í norrænar 
velferðarrannsóknir, 2000-2006. Tilnefnd af Rannís. 

Acta Sociologica, formaður ritstjórnar, 1999 - 2002.    

Stjórn Norrænu félagsfræðingasamtakana „Nordisk sociologförbund“  frá 1999 - 2005. Formaður 

samtakanna frá 1999-2002 

Verkefnisstjóri í evrópsku rannsóknarverkefni Work Place Health Promotion in SMEs enterprices 

(heilsuefling í litlum og meðalstórum fyrirtækjum) 1999-2001. 

erkefnisstjóri í norrænni nefnd Barn och ungdomsarbete i Norden (Rannsókn á vinnu barna og unglinga 

á Norðurlöndunum) 1995-2000. 

Nefnd á vegum Norrænu ráðherranefndarinnar Nordatlantic konferance om arbetsmiljö i fiskeindustrin, 

vegna undirbúnings ráðstefnu Norðuratlantshafsríkja um vinnuumhverfi í fiskiðnaði1994 - 2000. 

Undirbúningsnefnd fyrir norrænt málþing um kennslu í kvennafræðum, 1997-1998. 

Stjórn félagsfræðideildar Lundarháskóla 1990-1991. 

Stjórn Rannsóknarstofu í kvennafræðum við Lundarháskóla 1989-1991. 

 

ANNAÐ 

Fulltrúi samstarfsnets háskólastigsins í REAC – Research Evaluation Advisory Committee – 

ráðgjafanefnd fyrir gæðaráð háskólastigsins frá 2018. 

Formaður nefndar um mótun vinnuverndarstefnu fyrir Ísland frá 2016. Skipuð af velferðarráðherra. 

Menntanefnd BHM frá 2004. 

RANNÍS, fagráð um upplýsingatækni og umhverfismál, 2003 – 2004 
 
RANNÍS, fagráð í félagsvísindum  2000 – 2003, formaður frá 2002 
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Vinnueftirlit ríkisins, stjórn 1995-1997. 

Í nefnd á vegum félagsmálaráðuneytisins vegna innleiðingar tilskipunar ESB 94/33 um vinnuvernd 
barna og ungmenna 1995-1996. 

Stjórn kjaradeildar Félags íslenskra félagsvísindamanna, 1995-1997. Formaður frá 1996. 

Miðstjórn Bandalags háskólamanna 1995-1997. 

 
DOKTORSNEMENDUR 

Leiðbeinandi útskrifaðra doktorsnema 

1. Thamar M. Heijstra. Seeking Balance. A study of gendered life within Icelandic academia. Doktorsvörn 
júní 2013 

2. Margrét Einarsdóttir. Paid Work of Children and Teenagers in Iceland. Participation and Protection. 
Doktorsvörn júní 2014. 

3. Ásta Snorradóttir: Hrunið - The health and well-being of bank employees in Iceland following the 
collapse of their workplace during an economic recession. Doktorsvörn desember 2015 

4. Hjördís Sigursteinsdóttir.  The health and well-being of municipal employees in Iceland in the wake of 
the financial collapse of 2008. Doktorsvörn desesmber 2017 

5. Ólöf Júlíusdóttir.  Time, Love and Organizational Culture. Gender disparity in business leadership 
positions in Iceland. Doktorsvörn ágúst 2019. 

6. Maya Staub. Maya Staub (2022). Careers of Doctorate Holders.  A study of the Gendered 
Context of Family, Dynamics and Earnings. Doktorsvörn febrúar 2022. 

 

Leiðbeinandi  doktorsverkefna í vinnslu 

1. Andrea Sigrún Hjálmsdóttir. Work and research processes of people with PhD degree in Iceland and 
Canada. 

2. Fayrouz Nouh (leiðbeinandi ásamt Unni Dís Skaptadóttur). Human capital, social capital and 
discrimination: Muslim immigrant women‘s labour market participation in Iceland. 

3. Dilys S. Quartey. Artificial Intelligence (AI) bias in the labour market: A cross country ethnographic 
mapping of biased AI experiences and attitudes on gender and diversity in Human Resource 
Management.  

4. Gabriela Galecka Roads to the North: the importance of migration experience for the life course in 
thenarratives of highly educated migrants living in the Nordic countries. 

 

Þátttaka í öðrum doktorsnefndum 

1. Gyða Margrét Pétursdóttir: Work cultures, gender relations and family responsibility.  Doktorsvörn 2009.   
2. Laufey Axelsdóttir. Genderd power relations in top management” Doktorsvörn desember 2018 
3. Hildur Bettý Kristjánsdóttir. Skill-assessment in Iceland, the benefits for a person in life and work. 
4. Marcello Milanezi: Surveillance Capitalism in COVID-19: the case of Iceland”. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

6 

 

RITRÝND RANNSÓKNARVERK - BIRT OG Í RITRÝNINGARFERLI: 
 
Í ritrýni: 

Quartey D.S, Rafnsdóttir G.L., and Haraldsdóttir R.K “Sometimes I feel like I’m a robot, not a person”: 
The impact of AI worker management on the wellbeing of employees in the Icelandic fishing industry. 

Quartey D.S, Rafnsdóttir G.L., and Søraa R.S. The grey area of Artificial Intelligence (AI) application in 
Human Resource Management (HRM): A European perspective on algorithmic management 

 
Júlíusdóttir Ó., Borg A., and Rafnsdóttir G.L:  Lack of gender diversity in business leadership: The case 
of Iceland and Malta. 
 
Júlíusdóttir Ó, Axelsdóttir L., Rafnsdóttir G.L. and Einarsdóttir T. Networking and Homosociality in Senior 
Management: The Case of Iceland.  
 
Guðbjörg Linda Rafnsdóttir og Ólöf Júlíusdóttir: Að kjarna ástina: Um samspil fjölskyldu og atvinnulífs í 
vöggu kynjajafnréttis 
 
Guðbjörg Linda Rafnsdóttir: Rannsóknir á kynbundnum launamun og aðgerðir stjórnvalda. 
Yfirlitsgrein 
 
 
Birt í ritrýndum tímaritum (sjá bækur/bókarkafla neðar).  
 

Hjálmsdóttir A.S. and Rafnsdóttir G.L. (2025). Not all care is love”: The impact of love labour and care 
on the career trajectories of doctorate holders  Feminism & Psychology 
https://doi.org/10.1177/09593535241307443 
 
Staub M., Hjálmsdóttir A.S. and Rafnsdóttir G.L. (2024). Wages, demographics, and gender: Register 
analysis among doctoral holders in Iceland. Nordic Journal of Working Life Studies, 14(2), 26-39 
https://tidsskrift.dk/njwls/article/view/143594  
 
Jónína Einarsdóttir and Guðbjörg Linda Rafnsdóttir (2023).  Sjálfboðastörf í brothættum byggðum. 
Íslenska þjóðfélagið https://ojs.hi.is/index.php/tf/article/view/3910/2500 
 

Bjarnadottir M.V., Cabric F., Rafnsdóttir, G.L., Isenberg P (2023). Eleven Years of Gender Data 
Visualization: Towards more Inclusive Gender Representation. IEEE Transactions on Visualization and 
Computer Graphics. 
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=QQUxxaIAAAAJ&sortby=pubd
ate&citation_for_view=QQUxxaIAAAAJ:TFP_iSt0sucC 
 
Axelsdóttir L., Einarsdóttir T & Rafnsdóttir G.L.  (2023). Justice versus Utility: Managers Support for 
Gender Quotas - Lessons from Iceland. Gender, Work and Organization. Early View: 
https://doi.org/10.1111/gwao.12966 
 
Ragna Kemp Haraldsdóttir, Guðbjörg Linda Rafnsdóttir, Guðbjörg Andrea Jónsdóttir (2022) Að sníða 
verkfærið að veruleikanum eða veruleikann að verkfærinu? Um jafnlaunastaða og afnám kynbundinna 
launa. Stjórnmál og stjórnsýsla 18 (2) 235-260 https://doi.org/10.13177/irpa.a.2022.18.2.4 

Hjálmsdóttir A.S. and Rafnsdóttir G.L: (2022). “Gender, doctorate holders, career path and work life 
balance within and outside of academia” Journal of Sociology. 
https://doi.org/10.1177/14407833221128842 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/09593535241307443
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/09593535241307443
https://doi.org/10.1177/09593535241307443
https://tidsskrift.dk/njwls/article/view/143594
https://ojs.hi.is/index.php/tf/article/view/3910/2500
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fscholar.google.com%2Fcitations%3Fview_op%3Dview_citation%26hl%3Den%26user%3DQQUxxaIAAAAJ%26sortby%3Dpubdate%26citation_for_view%3DQQUxxaIAAAAJ%3ATFP_iSt0sucC&data=05%7C01%7Cglr%40hi.is%7C2d2475f029524afa267f08dbb051f1b5%7C09fa5f0e211846568529677ed8fdbe78%7C0%7C0%7C638297638217707182%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=tRyARozIfef6ye%2B0nkvK7PeOpYzfcMsaCUZ%2B7kYyo24%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fscholar.google.com%2Fcitations%3Fview_op%3Dview_citation%26hl%3Den%26user%3DQQUxxaIAAAAJ%26sortby%3Dpubdate%26citation_for_view%3DQQUxxaIAAAAJ%3ATFP_iSt0sucC&data=05%7C01%7Cglr%40hi.is%7C2d2475f029524afa267f08dbb051f1b5%7C09fa5f0e211846568529677ed8fdbe78%7C0%7C0%7C638297638217707182%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=tRyARozIfef6ye%2B0nkvK7PeOpYzfcMsaCUZ%2B7kYyo24%3D&reserved=0
https://doi.org/10.1111/gwao.12966
https://doi.org/10.13177/irpa.a.2022.18.2.4
https://doi.org/10.1177/14407833221128842
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Sigursteinsdóttir H and Rafnsdóttir G.L. (2022) The Well-Being of Primary School Teachers during 
COVID-19. International Journal of Environmental Research and Public Health. 
DOI: 10.3390/ijerph191811177 

Sigurðardóttir, M.S., Rafnsdóttir G.L., Jónsdóttir, A.H and Kristófersson D.M. (2022) Student evaluation 
of teaching: gender bias in a country at the forefront of gender equality. Higher Education Research & 
Development. DOI:10.1080/07294360.2022.2087604 

Guðbjörg Linda Rafnsdóttir og Hjördís Sigursteinsdóttir (2022). Veikindi og veikindafjarvistir starfsfólks í 
umönnun og kennslu. Hvað getum við lært af bankahruninu 2008? Tímarit hjúkrunarfræðinga 98 (2) 44-
53. 

Valgerður Sólnes, Guðbjörg Linda Rafnsdóttir, Benedikt Bogason og Kjartan V. Iversen (2022). 
Rannsókn á tengslum kynferðis og aldurs dómara og lögmanna í héraði við úrslit dómsmála. Stjórnmál 
og stjórnsýsla 18 (1) 95 - 117. DOI: https://doi.org/10.13177/irpa.a.2022.18.1.5 
 

Einarsdóttir M. and Rafnsdóttir G.L. (2021). The prevalence, seriousness, and causes of teenage work 
accidents: A gender difference? WORK: A Journal of Prevention, Assessment, and Rehabilitation. 69(4): 
1209-1216  DOI: 10.3233/WOR-213542  

 
Carlsson M., Finseraas H., Midtbøen A.H., and Rafnsdóttir G.L. (2021) Survey experiment in the Nordic 
region reveals bias against men in academic evaluations.  European Sociological Review. 
https://doi.org/10.1093/esr/jcaa050 
 
Sigursteinsdóttir H., Rafnsdóttir G.L. and Jónsdóttir G.A. (2020).  Bullying and Harassment in downsized 
workplaces.  What can we learn from the economic collapse in 2008? International Journal of 
Environmental Research and Public Health 17(19). 
https://opinvisindi.is/handle/20.500.11815/2086?locale-attribute=en 
 
Sigursteinsdóttir H,. Rafnsdóttir GL. and Einarsdóttir T. (2020). Threats and physical violence in female-
dominated workplaces in times of an economic crisis". International Journal of Workplace Health 
Management.  https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJWHM-01-2019-0009/full/html 
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Torgi, 24. febrúar 2017 (með Thamar M. Heijstra).  

Áhrifafræði - ný og (ó)skynsöm leið við mat á rannsóknun? Málþing Félags- og mannvísindadeildar, 28. 
apríl.  

Kynja(ó)jafnrétti í atvinnulífinu. Orsakir og birtingarmyndir. Fræðslufundur BSRB. 29. maí 2017.  

The Politics of Diversity: Social and Political integration of Immigrants in Iceland. Málþing um lýðræði og 
vald. Háskóla Íslands 13. október 2017.  

Kynbundið ofbeldi og ábygrð stofnana. Jafnréttisdagar  Háskóla Íslands, 11. nóvember 2017.  

Hvaða leiðir eru færar til þess að meta áhrif  rannsóknastarfsins (e. impact)? Er sjálfsmat ekki sjálfsagt? 
Málstofa á vegum rágjafarnefndar gæðaráðs. Landbúnaðarháskólinn, Keldum 16. nóvember  kl. 13-16  

Þverfræðilegt samstarf: Lífæð framsækinnar þekkingarsköpunar. Fötlun fyrir tíma fötlunar. 
Þjóðminjasafni Íslands 29. nóvember 2017 

Hvað einkenndi vinnuviðhorf Íslendinga árið 2016?. Ársfundur Félagsvísindastofnunar, Háskóli Íslands 
24. febrúar 2017 (Með Thamar M. Heijstra). 

Hlutastörf. Tíðni og ástæður.  Ráðstefna Starfsgreinasambandsins: Lífsgæði og kjör starfsfólks í 
hlutastörfum og vaktavinnu. Hótel Natura 12. janúar 2017 

”Arctic University Cities”.  Arcitc Circle ráðstefnan. Harpan, Reykjavík. 8. október 2016  

„Þetta er ekkert jafnréttiskjaftæði – bara pjúra bisness“  Um vald og lýðræði í 250 stærstu fyrirtækjunum 
á Íslandi. Dokkan. Oddi, Háskóli Íslands 12. maí 2016 (með Þorgerði Einarsdóttur) 

 “Kynja(ó)jafnrétti í atvinnulífinu. Orsakir og birtingarmyndir”. 42.þing Alþýðusambands Íslands 
27.október 2016 

”Heilsan hrundi og samskiptin versnuðu. Hvað var í gangi?” Hrunið – hvað gerðist svo? Sýn félags- og 
mannvísinda. Háskóli Íslands, 29. apríl 2016 

“Kynjakvótar í stjórnum fyrirtækja”. Félag verkfræðinga. 14. apríl 2015 
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”Staða doktorsnáms við Háskóla Íslands”. Miðstöð framhaldsnáms. Hátíðarsalur HÍ, 19. febrúar 2015 

Vinnuumhverfi og líðan í kjölfar kreppu. Fundur félagsfræðingafélagsins, Odda 26. janúar 2015 

Kynjakvótar í stjórnum fyrirtækja. Samstarfsverkefni KPMG og Háskóla Íslands. Fundur í 
Soroptimistaklúbbum Reykjavíkur og Seltjarnarness 12. janúar 2015 

Virtual Work, Gendered time and Inequality among academics and top management. University of 
Limerick, 12. nóvember 2013 

„Lög um kynjakvóta í stjórnun fyrirtækja - viðhorf og væntingar stjórnarmanna.“  Jafnréttisþing, 1. 
nóvember 2013  

 

Eru nútímafjölskyldur enn að glíma við samspil fjölskyldu og atvinnulífs? Morgunverðarfundur Grand 
hóteli 20. nóvember 2012 

 

Vinnutengd heilsa og líðan kvenna. Við góða heilsu? Konur og heilbrigði í nútímasamfélagi. Eirberg, 
Háskóla Íslands 14. sept 2012. 

Það sjá augun síst sem nefinu er næst. Um samspil fjölskyldu og atvinnulífs. Endurmenntunardagur 
Jafnréttisstofu. Hótel Sögu 9. mars 2012. 

Tíminn og valdið. Kvenfélagasambandið - Hallveigarstöðum. 14. október 2011. 

Þróun vinnumarkaðar og líðan starfsfólks. Atvinnuástand á Íslandi. Landflótti eða sóknarfæri? 
Félagsfræðingafélag Íslands. Grand Hótel 17. nóvember 2011  

Cooperation between universities and practice. Dangers and opportunities. Brno University of 
Technology, Faculty of Business and Management due to the 20 years anniversary. 2011 

 

Kynleg akademía. MARK – Miðstöð margbreytileika og kynjarannsókna. 21. janúar 2011 

Velfærd og køn í væstnorden. Fagpolitisk ligestillingsseminar Ilulissat den 2. september 2010 

Kyn og völd í íslensku atvinnu og efnahagslífi. Kynbundin valdakerfi í íslenskum stjórnmálum og 
efnahagslífi. Háskóli Íslands 15. janúar 2010 

Kyn og völd í íslensku atvinnulífi. Norræn ráðstefna um kyn og völd. Reykjavík, Grand Hotel 18. – 19. 
nóvember 2009. 

Kyn og völd. Landsfundur jafnréttisnefnda sveitarfélaga. Ísafirði 10. – 11. september. 2009. 

Velfærd og ligestilling i Vestnorden. Norðurlandahúsið i Thorshávn 3 – 4 juni 2009. 

Kreppan, heilbrigðiskerfið og vinnutengd líðan. Heilbrigðisþjónusta á tímamótum. Ný viðhorf – nýjar 
lausnir – aukinn jöfnuður. Hverju þarf að breyta? Morgunverðarfundur Grand Hótel, 19. mars 2009. 

Work organization and bullying among employees in different occupational groups. A Nordic Network on 
bullying at the workplace the 10 -11 November 2008. 

"Bónusgreiðslur í atvinnulífinu – þróun, staða, horfur". Ráðstefna á vegum Starfsgreinasambands 
Íslands. Hótel KEA, Akureyri, 1. mars 2007. 

Arbejde, helse og velfærd I Vestnorden. Velferdsforskningsprogrammet. Ráðstefna um 
velferðarrannsóknir í Vestnorrænu löndunum. Þórhöfn, Færeyjum 6. september 2007.  
 
"Teknologin och fysiskt och mentalt ensidigt arbete". Workshop om fysiskt och mentalt ensidigt arbete. 
Stockholm. 28 – 29 november 2006.  

"Þurfum við að hugsa betur um vinnuvernd eldri starfsmanna?" Ráðstefna um málefni aldraðra. 
Tjarnarsal Ráðhúss Reykjavíkur. 17. nóvember 2006.  
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"Skiptir aldur máli þegar rætt er um vinnufyrirkomulag og líðan starfsmanna?" Fundur um málefni 
miðaldra og eldra fólks á vinnumarkaði. Grand hótel, Hvammi 9. nóvember 2006.  

"Verkalýðshreyfingin og staða kvenna og karla á vinnumarkaði." Samfélagsleg áhrif á 20. öld – 
Framtíðarsýn á 21. öldinni. Ráðstefna í tilefni af 100 ára afmæli Dagsbrúnar. Iðnó 23. september 2006.  
„Það er svo geðveikt pirrandi að geta ekki unnið meira“. Um vinnu barna og ungmenna. Hótel Cabin, 21. 
mars 2006.  
 
"Kynlegar tölur um stöðu reykvískra kvenna. Kynjaborgin Reykjavík – kynleg borg?" Listasafn 
Reykjavíkur – Hafnarhúsinu 29. október 2005. 

"Upplýsingatækni og rafrænt eftirlit með starfsmönnum".  Fræðslufundur BHM, Lágmúla, 8. desember 
2004. 

Áhrif upplýsingatækni á vinnuumhverfi og persónuvernd. Fyrirlestur á Lokaráðstefnu Markáætlunar um 
upplýsingatækni og umhverfismál. Hótel Loftleiðum, nóvember 2004. 

Eftirlit með einstaklingum á vinnustöðum, umfang, einkenni og viðhorf starfsmanna. Fyrirlestur fluttur á 
málþinginu Starfsmenn undir smásjánni? Rafrænt eftirlit með einstaklingum á vinnustöðum. Grand 
Hótel, 17. október 2004. 

Elektronisk övervakning på arbetsplatser. Frihet eller fjättrar?  Nordisk informatörsmöte. Bifröst,  5 – 
8  juni 2004. 

Vinnuskipulag og líðan starfsfólks. Aðalfundur BHM,  Grand Hótel 7. maí 2004. 

Volaður verður sá ei vinna má. Morgunverðarfundur um endurhæfingu og úrræði fyrir atvinnulausa og 
öryrkja. Grand Hótel, 14. apríl 2004. 

Upplýsingatækni og kynferði.  Hádegisfyrirlestur á vegum RIKK – (Rannsóknastofu í kvenna og 
kynjafræðum) Lögbergi, 11. mars 2004. 

Rafrænt eftirlit á íslenskum vinnustöðum. Umfang, birtingarform og viðhorf starfsmanna. Málþing á 
vegum ELSA – félags evrópskra lögfræðinema. Norræna Húsið, 10. mars 2004. 

Goðsögnin um félagslegan jöfnuð. Frá Þorbirni til dagsins í dag. Fyrirlestur fluttur á Málþingi til heiðurs 
Þorbirni Broddasyni. Lögberg, 2. maí 2003. 

Gender and the effect of electronic surveillance in the workplace.  Hjá netverkinu Information 
Technology, Transnational Democracy and Gender (ITDG) – a Nordic Research Network. Reykjavík, 
13. september 2002. 

Kulnar eldur nema kynntur sé.  Málþing um kulnun í starfi. Norræna húsinu, 8.febrúar 2002. 

Líðan og vinnuumhverfi starfsfólks í öldrunarþjónustu- niðurstöður rannsóknar. Kynningarfyrirlestur á 
Vinnueftirliti ríkisins fyrir stjórnendur öldrunarstofnana, félagsmálaráðherra, heilbrigðisráðuneytið o.fl., 
25.septemer 2001. 

Psykosociala frågor i arbetslivet. Erindi flutt á Temamöte för psykosociala frågor i arbetslivet. Helsinki, 
Finland, 29. – 30. ágúst 2001. 

Um kynjaskiptan vinnumarkað. Erindi flutt í tengslum við námskeiðið Konur og stjórnun. 
Kennaraháskólinn, 12. júní 2001. 

Hátækni, vinnuskipulag og kynferði. Fyrirlestur á vegum Rannsóknarstofu í kvennafræðum, 24. febrúar 
2000. 

Foreldrasamstarf og velferð unglinga.  Fyrirlestur fluttur á fundi Foreldra- og kennarafélags 
Breiðholtsskóla. Breiðholtsskóli, 2. apríl 2000. 

Organisering av arbetet – sociala riskfaktorer. Fyrirlestur á XV Nordisk socialforsikringsmöde. Hótel 
Saga, 14.-16. júní 2000. 

Kennarinn og vinnuumhverfið. Erindi flutt hjá Félagi Hússtjórnarkennara. Reykjavík 26. september 2000. 

Áhrif þróunar í sjávarútvegi: Staða fiskvinnslufólks á landsbyggðinni. Málþing rektors Háskóla Íslands 
um framtíð búsetu á Íslandi. Hátíðarsal Háskóla Íslands 20.-21.mars 1999. 
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Barn och ungdomsarbete i Norden. Arbetsmiljöutskottet Norræna ráðherranefndin. Stokkhólmur, 
12.apríl 1999. 

Kynferðisleg áreitni á vinnustöðum. Niðurstöður könnunar. Málþing um kynferðislega áreitni á 
vinnustöðum. Hvað er til ráða? Hótel Sögu, 18.maí 1999. 

Arbetsmiljö och teknologi. Fyrirlestur fluttur á Nordiskt möte för aretsmiljöinformatöre. Hveragerði 14.-
16. júní 1999. 

Það sjá augun sízt sem nefinu er næst. Um vinnuskipulag og hátækni. Málþing á vegum Vinnís, 
Vinnuvistfræðifélags Íslands. Norræna Húsinu, 11. nóvember 1999. 

Hvers vegna eru leikskólakennarar fyrst og fremst konur? Erindi flutt á ráðstefnu Félags 
leikskólakennara. Hótel Sögu 27.-28. mars 1998. 

Kulnun í starfi. Fyrirlestur fluttur á fræðslufundi hjá Sparisjóði Hafnarfjarðar, 14. október 1998. 

Vinnuvernd og aðbúnaður kvenna. Erindi flutt á fundi Inner Wheel. Hafnarafirði 8. janúar 1997. 

Skólafærni. Erindi flutt á námskeiði foreldra 6 ára barna. Breiðholtsskóla, 10. september 1997. 

Vinnustreita - vinnuvernd. Erindi flutt á fundi félagsráðgjafa á Landspítalanum, 15. október 1997. 

Kulnun í starfi.  Erindi flutt hjá félagi Bókasafnsfræðinga. Odda, 3. maí 1996. 

Könsdelning. Fyrirlestur fluttur á Nordiskt Arbejdsgiverekonference. Hótel Kea, Akureyri, 29. ágúst 1996. 

Rannsóknir á vinnuvernd í fiskiðnaði. Erindi flutt á Ráðstefnu fiskverkafólks, Hótel Íslandi, 5. október 
1996. 

Vinnuvernd og aðbúnaður kvenna. Opinber fyrirlestur á vegum Rannsóknarstofu í kvennafræðum. 
Norræna Húsinu, 15. febrúar 1996. 

Valkyrjur eða ambáttir? Um þjóðfélagsstöðu íslenskra kvenna. Erindi hjá Félagi félagsráðgjafa. 
Kornhlöðuloftinu, 31. maí 1996. 

Man är kanske inte fysiskt trött, men man är trött inom sig. Fyrirlestur fluttur á Nordatlantik Konferance 
om  arbetsmiljö i fiskindustrin. Tromsö, Noregi, 2.-5. október 1995. 

Kvinnofack eller integrering. Erindi flutt á SAC:s Kvinnoseminarium. Nobynäs Kursgård, Svíþjóð, 23.-25. 
september 1994. 

Kynskipt verkalýðsfélög - Árangursrík leið fyrir konur?  Fyrirlestur fluttur á Jafnréttisþingi á Hótel Sögu 
14. október 1993. 

Staða eigindlegra rannsókna á Íslandi.  Flutt á vegum Rannsóknastofu í kvennafræðum. Háskóli 
Íslands, 7. desember 1993. 

Auk þessa hef ég tekið þátt í pallborðum og haldið erindi á ýmsum námskeiðum og fundum, m.a. hjá 
Starfsmannafélagi ríkisstofnana – REKSPELI og á námskeiðum fyrir öryggistrúnaðarmenn hjá 
Vinnueftirlitinu, um margt sem snertir félagsfræði og vinnuvistfræði. 

 

 Prófritgerðir 

Guðbjörg Linda Rafnsdóttir (1995). Kvinnofack eller integrering som strategi mot underordning. 
Diskussion kring kvinnliga fackföreningar på Island. Lund: Lund University Press.  (224 bls). 

Guðbjörg Linda Rafnsdóttir (1990). Kvinnojobb – mansjobb. Diskussion kring teorier om 
könsarbetsdelningen och dess betydelse för kvinnor. Research Report. Sociologiska institutionen. Lund: 
Lunds Universitet. (103 bls). 

Guðbjörg Linda Rafnsdóttir (1984). Nýja kvennahreyfingin á Íslandi. Rauðsokkahreyfingin. Óútgefin BA 
ritgerð í félagsfræði frá Háskóla Íslands. 
 

 

 



 

26 

 

 


