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AGRIP

Gudbjorg Linda Rafnsdottir lauk doktorsprofi fra Lundarhéaskéla i Svipjod arid 1995. Arin
1994 -2007 var hun deildarstjori freedsludeildar og sidar fagstjori & rannsékna- og
heilbrigdisdeild Vinnueftirlitsins par sem hun sinnti ranns6knum um vinnufyrirkomulag og
lidan ymissa starfshopa. NU er Gudbjorg Linda Rafnsdottir professor i félagsfreedi vio
félagsfraedi- mannfreedi og pjodfraedideild Haskdla islands og var auk pess
adstodarrektor visinda arin 2016 - 2023.

Rannsoknir Gudbjargar Lindu spanna vitt svid innan félagsfreedi atvinnulifs og kynja. HUn
hefur tekid patt i fjolda islenskra og alpjodlegra rannsoknaverkefna.

Medal fyrstu rannsokna Gudbjargar Lindu fj6lludu um kynjaskiptan vinnumarkad og
islenska verkalydshreyfingu. Doktorsritgerd hennar fjalladi um kynjaskiptingu islensku
verkalydhreyfingarinnar og ahrif hennar a stédu kvenna a vinnumarkadi Sidan snérust
rannsOknaraherslurnar talsvert um vinnutengda heilsu og lidan. bar kemur einnig vio
sogu tengsl vinnufyrirkomulags og teekniprounar, vinnutengd streita, kulnun, areitni og
einelti. Hin sidari ar hafa rannséknir sem lita ad stédu kynjanna i akademiunni og vid
aedstu stjornun fyrirteekja og stofnana verid fyrirferdarmiklar, par & medal rannséknir &
kynjakvotum. Pa hefur han beint sjonum ad samspili fjdlskyld- og atvinnulifs, ad timanum
og astinni sem valdateeki og a hvern hatt upplysingateeknin og vinna i netheimum kemur
par vid sbgu. Stada erlends vinnuafls a islenskum vinnumarkadi er einnig medal
rannsoknarvidfangsefna Gudbjargar Lindu sem og notkun gervigreindar i atvinnulifinu.

Gudbjorg Linda hefur um arabil gegnt fijolmérgum trinadarstdérfum innan og utan Haskoéla
islands. Sem daemi ma nefna péa var han fyrst kvenna formadur Norraena
félagsfraedingafélagsins. Han var adstodarrektor visinda i Haskola islands fra 2016 —
2023 og forstédumadur Midstddvar framhaldsnams & sama tima. HUn hefur formadur
Sprota, eignarhaldsfélags Hi fra 2022, var i Visindanefnd haskolarads fra 2014 - 2023,
formadur nefndarinnar fra arinu 2015 og formadur framgangs- og fastradningarnefndar
Haskodla Islands arin 2016 - 2023. Hun sat einnig i Visinda- og teekniradi. Gudbjorg Linda
var deildarforseti Félags- og mannvisindadeildar 2008-2013 og sat i stjérn og
framkvaemdastjorn Félagsvisindastofnunar 2008-2013 og var formadur fra arinu 2009.
Han sat i stjorn Félagsvisindasvids Haskola islands arin 2008-2013 og & Haskolapingi
2008-2013 og fra 2015 - 2023. P& var han formadur sidanefndar Félagsvisindadeildar Hi
fra 2007-2010 og var tilnefnd & vegum forseetisraduneytisins i nefnd um vandada
starfshaetti i visindum.:

Gudbjorg Linda hefur verid i ritstjérnum Nordic Journal of Working Life Studies og Acta
Sociologica. Auk pess hefur hun setid i islenskum og erlendum fagradum
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rannsoknarsjéda. Han var i stjorn NIKK - Nordiskt institut fér kunskap om kén arin 2006-
2009 og er i stjorn rannséknarnetverksins NORDICORE 2016 - 2023. bad beinir sjonum
ad stédu folks & islandi, Noregi og Svipj6d sem hefur lokid doktorsprofi og starfar innan
og utan akademiunnar. NU tekur hun jafnframt patt i rannsGknarsamstarfi sem er
flarmagnad af Horizon Europe og fjallar um gervigreind i atvinnulifinu og & hvern hatt hin
dregur Ur eda vidheldur bjogun medal patttakenda a vinnumarkadi.

Gudbjorg Linda er heidursfélagi Félagsfreedingafélag islands.

MENNTUN

Doktorsprof i félagsfraedi fra Lundarhaskéla i Svipj6d,1995.
M.A. prof i félagsfraedi fra Lundarhaskoéla i Svipjéd, 1990.
Prof til kennsluréttinda i félags- og uppeldisfreedum fra Haskola islands, 1984.

B.A. prof i félags- og uppeldisfraedum fra Haskola islands,1984.

AKADEMISKUR STARFSFERILL
Adstodarrektor visinda vid Haskola islands fra 2016 - 2023

Préfessor i félagsfraedi vid Haskola islands fra 2008

Désent i félagsfraedi vio Haskola islands, 2004 - 2008.

Lektor i félagsfreedi vid Haskdla islands, 2002 - 2004.

Deildarstjoéri fraedsludeildar og sidar fagstjéri & rannsékna- og heilbrigdisdeild Vinnueftirlitsins, 1994 -
2007.

Post doc styrkbegi Rannis og Sjavardtvegsstofnunar Haskola [slands, 1997-1999.

Stundarkennari vid Haskola islands. 1996 — 2002.

Doktorsnemastada (doktorandtjanst) vid félagsfraedideild Lundarhaskéla 1989-1993.

HELSTU NEFNDA- OG STJORNSYSLUSTORF VID HASKOLA iSLANDS

Stjérn Sprota, eignarhaldsfélags Haskdla islands fra 2022, formadur
Stjérn Haskdlautgafunnar fra 2020, formadur
Stjérn Rannséknaseturs Margrétar II. Danadrottningar og Vigdisar Finnbogadottur um haf, loftslag og

samfélag fra 2020.

Styrihépur um jafnlaunavottun Hi 2018 — 2020, formadur

Adstodarrektor visinda 2016 - 2023.

Forstédumadur og stjornarformadur Midstdédvar framhaldsnams 2016 - 2023.
Framgangs- og fastradningamefnd Hi fra 2016 - 2023, formadur

Visinda- og teeknirad 2015 - 2023. Adalmadur fré arinu 2022.
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Visindanefnd haskdlarads 2014 - 2023. Formadur fra juli 2015

Visindanefnd Félagsvisindasvids fra 2014-2015, formadur

Visindanefnd Félags- og mannvisindadeildar fra 2014-2015, formadur,

Stjorn MARK, midstod margbreytileika og kynjarannsdkna 2015 - 2020, formadur 2015-2016.
Deildarforseti Félags- og mannvisindadeildar, 2008-2013

Stjorn og framkvaemdastjorn Félagsvisindastofnunar 2008 - 2013. Formadur stjornar og
framkvaemdastjérnar fra 2009

Stjérn Félagsvisindasvids Haskdla islands, 2008-2013

Haskolaping Haskola islands 2008 — 2013 og fra 2015

Stjorn ydheilsuvisinda i Laeknadeild Haskola islands, 2011-2013

Formadur sjélfsmatshdps Félags- og mannvisindadeildar vegna gaedadttektar 2013
Heildarstefnuhépur Haskola islands fyrir arin 2011-2016. Skipud af rektor.

Rannsoknastofa i vinnuvernd. Stjérnarformadur, 2004 — 2007, forstodumadur, 2007 - 2008
Skorarformadur félagsfraediskorar félagsvisindadeildar Hi fra september 2007 — 2008

Formadur sidanefndar félagsvisindadeildar Hi fra upphafi nefndarinnar, 2007- 2010
[ starfshop & vegum haskolarads til undirbtnings nams i Lydheilsufraedi vid Hi 2005-2006

Démnefndir og valnefndir vegna umsékna um stédu lektors, adallega a Félagsvisindasvidi en einnig a
Hugvisindasviéi. Ymsar

[ stiorn Rannsoknarstofu i kvenna- og kynjafraedum, 2004-2008. Starfandi stjérnaformadur & timabilinu
mai-des 2007

Formadur namsnefndar i félagsfreedi vid Hi fra 2004 - 2008
Rannsoknasjédur Haskola islands, fagrad, 2003-2005

Profdomari i félagsfraedi vid Namsbraut i hjukrunarfraedi i leeknadeild Haskola islands fra 1997 - 2002

NEFNDA-, STJORNSYSLU- 0G RANNSOKNASTORF ERLENDIS

BIAS. Evropskt rannsoknarnetverk fiarmagnad af Horizon Europe fra 2022.

NORDICORE (Nordic Centre for Research on Gender Equality in Research and Innovation).
Rannsoknarnetverk fiarmagnad af NordForsk 2016 - 2023

Fulltrdi islands i verkefninu “Nordic study on social partners and posted workers” 2016

Fulltrdi Islands i alpj6dlegu verkefni um "Gender gap in wages and caring” fra 2014



[ alpjodlegu verkefni um "Gender diversity in business leadership” fra 2013
Fulltrti islands i norraenu rannsoknaverkefni “Deltid i Norden” fra 2013
LVirtual Work” COST netverk fra arinu 2013

LAffiliate* vid Center for Research on Gender in the Professions, University of California San Diego
(UCSD) fra 2009

Ritstjorn Nordisk Journal of Working Life Studies NOWLS fra 2011.
Norges forskningsrad (Rannséknarrad Noregs). Fulltrui i fagradi til ad meta umsoknir i prdgrammid:

,Forskning om arsaker til sykefraveer og utsteting fra arbeidslivet, 2008 og 2010".
Stjorn NIKK - Nordiskt institut for kunskap om kén, 2006- 2009. Tilnefnd af félagsmélaraduneytinu.

Formadur undirbiningsnefndar radstefnu norreenna félagsfraedinga , The Network Society. Opportuninty
or oppression” Reykjavik 15. -17. agust 2002.

[ stiorn , Vfardsforskningsprogrammet®. Stjérin metur og Gthlutar styrkjum i norraenar
velferdarrannséknir, 2000-2006. Tilnefnd af Rannis.

Acta Sociologica, formadur ritstjérnar, 1999 - 2002.

Stjorn Norreenu félagsfreedingasamtakana ,Nordisk sociologférbund” fra 1999 - 2005. Formadur
samtakanna fra 1999-2002

Verkefnisstjori i evropsku rannsoknarverkefni Work Place Health Promotion in SMEs enterprices
(heilsuefling i litum og medalstérum fyrirteekjum) 1999-2001.

erkefnisstjéri i norraenni nefnd Barn och ungdomsarbete i Norden (Rannsdkn a vinnu barna og unglinga
a Nordurléndunum) 1995-2000.

Nefnd & vegum Norraenu radherranefndarinnar Nordatlantic konferance om arbetsmilj6 i fiskeindustrin,
vegna undirbunings radstefnu Norduratlantshafsrikja um vinnuumhverfi i fiskidnadi1994 - 2000.

Undirbuningsnefnd fyrir norraent malping um kennslu i kvennafraedum, 1997-1998.
Stjorn félagsfreedideildar Lundarhaskéla 1990-1991.

Stjorn Rannséknarstofu i kvennafreedum vid Lundarhaskola 1989-1991.

ANNAD

Fulltrii samstarfsnets haskdlastigsins i REAC — Research Evaluation Advisory Committee —
radgjafanefnd fyrir gaedarad haskolastigsins fra 2018.

Formadur nefndar um métun vinnuverndarstefnu fyrir island fra 2016. Skipud af velferdarradherra.

Menntanefnd BHM fra 2004.
RANNIS, fagrad um upplysingataekni og umhverfismal, 2003 — 2004

RANNIS, fagrad i félagsvisindum 2000 — 2003, formadur fra 2002
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Vinnueftirlit rikisins, stjorn 1995-1997.

| nefnd & vegum félagsmalaraduneytisins vegna innleidingar tilskipunar ESB 94/33 um vinnuvernd
barna og ungmenna 1995-1996.

Stjorn kjaradeildar Félags islenskra félagsvisindamanna, 1995-1997. Formadur fra 1996.

Midstjérn Bandalags haskélamanna 1995-1997.

DOKTORSNEMENDUR
Leidbeinandi utskrifadra doktorsnema

Thamar M. Heijstra. Seeking Balance. A study of gendered life within Icelandic academia. Doktorsvérn
juni 2013

Margrét Einarsdottir. Paid Work of Children and Teenagers in Iceland. Participation and Protection.
Doktorsvorn juni 2014.

Asta Snorradéttir: Hrunid - The health and well-being of bank employees in Iceland following the
collapse of their workplace during an economic recession. Doktorsvérn desember 2015

Hjordis Sigursteinsdéttir. The health and well-being of municipal employees in Iceland in the wake of
the financial collapse of 2008. Doktorsvérn desesmber 2017

Olof Juliusdottir. Time, Love and Organizational Culture. Gender disparity in business leadership
positions in Iceland. Doktorsvorn agust 2019.

Maya Staub. Maya Staub (2022). Careers of Doctorate Holders. A study of the Gendered
Context of Family, Dynamics and Earnings. Doktorsvorn febriar 2022.

Leidbeinandi doktorsverkefna i vinnslu

Andrea Sigrun Hjalmsdottir. Work and research processes of people with PhD degree in Iceland and
Canada.

Fayrouz Nouh (leidbeinandi dsamt Unni Dis Skaptadéttur). Human capital, social capital and
discrimination: Muslim immigrant women's labour market participation in Iceland.

Dilys S. Quartey. Artificial Intelligence (Al) bias in the labour market: A cross country ethnographic
mapping of biased Al experiences and attitudes on gender and diversity in Human Resource
Management.

Gabriela Galecka Roads to the North: the importance of migration experience for the life course in
thenarratives of highly educated migrants living in the Nordic countries.

batttaka i 60rum doktorsnefndum

Gyda Margrét Pétursdottir: Work cultures, gender relations and family responsibility. Doktorsvorn 2009.
Laufey Axelsdottir. Genderd power relations in top management” Doktorsvorn desember 2018

Hildur Betty Kristjansdéttir. Skill-assessment in Iceland, the benefits for a person in life and work.
Marcello Milanezi: Surveillance Capitalism in COVID-19: the case of Iceland”.
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Quartey D.S, Rafnsdéttir G.L., and Haraldsdéttir R.K “Sometimes | feel like I'm a robot, not a person”:
The impact of Al worker management on the wellbeing of employees in the Icelandic fishing industry.

Quartey D.S, Rafnsdéttir G.L., and Sgraa R.S. The grey area of Artificial Intelligence (Al) application in
Human Resource Management (HRM): A European perspective on algorithmic management

Juliusdéttir O., Borg A., and Rafnsdéttir G.L: Lack of gender diversity in business leadership: The case
of Iceland and Malta.

Juliusdottir O, Axelsdéttir L., Rafnsdottir G.L. and Einarsdéttir T. Networking and Homosociality in Senior
Management: The Case of Iceland.

Gudbjérg Linda Rafnsdéttir og Olof Juliusdéttir: A3 kjarna stina: Um samspil fiéIskyldu og atvinnulifs i
vOggu kynjajafnréttis

Gudbjorg Linda Rafnsddttir: Rannséknir & kynbundnum launamun og adgerdir stjornvalda.
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Hjalmsdéttir A.S. and Rafnsdottir G.L. (2025). Not all care is love”: The impact of love labour and care

on the career trajectories of doctorate holders Feminism & Psychology
https://doi.org/10.1177/09593535241307443

Staub M., Hjalmsdottir A.S. and Rafnsdéttir G.L. (2024). Wages, demographics, and gender: Register
analysis among doctoral holders in Iceland. Nordic Journal of Working Life Studies, 14(2), 26-39
https://tidsskrift.dk/njwis/article/view/143594

Jonina Einarsdottir and Gudbjorg Linda Rafnsdottir (2023). Sjalfbodastorf i brothaettum byggdum.
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Sjdunda radstefna um rannsoknir i félagsvisindum. Reykjavik 27. oktdber.

Rafnsdéttir G.L., Gudmundsdaéttir, M.L. and Témasson, K. (2005). Electronic surveillance in the work
environment and well-being of the employees. The Nordic Public Health Congress, Reykjavik 9 — 11
October.

Rafnsdottir G.L., Gunnarsdottir, H.K. and Témasson, K. (2005). Psychosocial strain, health and well
being among employees in the Icelandic banking sector. The Nordic Public Health Congress, Reykjavik
9 - 11 October.

Rafnsdottir GL and Gudmundsdattir ML. (2004). The influence of information technology on the work
environment and the protection of individuals. Radstefna NAM Nordiska arbetsmiljométet. Reykjavik 30.
agust til 1. September.

Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir og Margrét Lilia Guémundsdéttir (2004). Ahrif upplysingataekni 4
vinnuumhverfi og persénuvernd. Malping a vegum Rannis vegna loka Mark&atlunar um
upplysingateekni og umhverfismal, 11. névember.

Rafnsdottir G.L., Témasson, K., Gunnarsdéttir H.K. (2004). Work environment and psychosocial strain
among bank personnel. Radstefna NAM Nordiska arbetsmiljomotet. Reykjavik 30. agust til 1.
September.

Rafnsdattir, G. L. and Gudmundsdéttir, M. L. (2004). The influence of information technology on the
work environment and the protection of individuals. Radstefna NAM Nordiska arbetsmiljdmétet.
Reykjavik, 30. agust til 1. September.

Gunnarsdottir, H.K., Emilsdottir, A.LL. | Sigurdsson. H., Rafnsdéttir, G.L., Thorlacius, S. (2004). Factors
Affecting Return to Work, Work Ability and Work Satisfaction among Cancer Patients — A Nordic
Questionnaire Study. Radstefna um krabbameinsrannsdknir. Askja 8. mai.

Kristinn Tomasson Gunnarsdéttir, H.K. Rafnsdéttir GL, Sveinsdéttir, H. (2004). Mobbing or bullying
among Female Cabin Crew, Nurses, and Teachers in Iceland. NAM. 50. Nordiska arbetsmiljémotet,
Reykjavik, Island 30.august — 1. september.

HELSTU RANNSOKNASTYRKIR
Auk nokkurra smeerri islenskra, (vest)norraenna og evropskra styrkja eru pad helst pessir:

Horizon Europe. BIAS: Mitigating diversity biases of Al in the labour market. 2022 - 2025

NordForsk: fra 2017. "NORDICORE - Nordic Centre for Research on Gender Equality in Research and
Innovation”.

Rannsoknasjédur Haskola islands, doktorsnemasjédur 5 styrkir.

RANNIS - Kynjajafnrétti vid stjorn atvinnulifsins: stefna, proun og ahrif fra 2014 (Asamt borgerdi
Einarsdéttur)

Rannséknasjodur Haskola islands, verkefnasjodur arlega fra arinu 2004 fyrir ymsar rannsoknir.
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Rannsoknanamssjodur Haskola islands, 2008 — 2011.

RANNIS - Rannséknamidstdd islands. The Research fund for Information Technology and
Environment, 2001-2004.

Post doc Styrkur fra - RANNIS, 1997-1999.
Haskdlinn i Lundi, Svipjéd, Rannsoknasjédur fyrir doktorsnema — Doktorndtjanst, 1990-1993.
The Swedish Institute. Tvihlida namsstyrkur, 1988-1989.
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Eru storf kvenna minna virdi en karla? - Jafnlaunavottun og launamunur kynja. bjodarspegillinn 2022.
Med Régnu K. Haraldsdottur og Gudbjorgu A. Jonsdéttur
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Virtual work and work life balance in the time of Covid-19. Obstacles and tailwind
Kulnun medal grunnskélakennara & timum Covid. Menntakvikan 2021. Med Hjordisi Sigursteinsdéttur
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Gudbjérg Linda Rafnsdéttir og Jonina Einarsdottir (2019) Sjalfbodalidar i sveit. Um erlend ungmenni
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Reykjavik April 28 — 30 2019. Med Joninu Einarsdéttir
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Vinnuslys 13-19 4ra islenskra ungmenna: Umfang og alvarleiki. bjodarspegill. Haskoli islands 26.
oktéber 2018. Med Margréti Einarsdéttur.

Um stjérnun og glerkletta i kiélfar hrunsins. Hrunid pid munid. Haskoli islands, 5 — 6 oktboer 2018

Politik margbreytileikans: Félagslegt og pélitiskt adgengi innflytienda 4 [slandi. Rédstefna um lydraedi og
vald 31. mai 2018
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“Women on Executive Boards & as CEOs: What do The Trends Indicate” Women Economic Forum.
Verold 20. oktéber 2017

Nordic Leadership. Nordic Research Summit for Leadership and Equality. 8-9 névember 2017

Frelsi eda fiptrar? Um greiningu sjalfbodalidastarfa 4 islandi. bjédarspegill. 3. névember 2017 med
Ragnhildi Gudmundsdottur

“Work Life Balance and ICT. The case of management”. Vinterseminariet, Quality Hotel Havefjell
Lillehammer 22. Januari 2016

"Erlent starfsfolk a islenskum vinnumarkadi”. Stada og vidhorf. Fyrsta radstefna Félags
stjornmalafreedinga. Haskdla Islands. 16. juni 2016 (med borgerdi Einarsdéttur og Thamar M. Heijstra).

"Fjolbreytt forysta? Netverksgreining a framkveemdastjornum 250 steerstu fyrirteekja a [slandi. Fyrsta
radstefna Félags stjornmalafreedinga. Haskala Islands. 16. juni 2016 (med Omari Johannssyni)

Leading men and women in economic life in Iceland. GENDER DIVERSITY ON COMPANY BOARDS
AND IN LEADERSHIP POSITIONS. Reykjavik, Grand Hétel. 29. Mai 2015 (med Porgerdi Einarsdottur).

Hvers kyns elita? Hvad einkennir forystufolk i islensku atvinnulifi? Pjodarspegill, radstefna i
félagsvisindum. Haskali Islands 30. oktdber 2015 (med borgerdi Einarsdottur).

Gender quotas and the glass ceiling. A case study among the business executives in Iceland.
Glasstaket: Metaforen og mekanismene. Trondheim 15 -16 June 2015

Hver eru pau — hvert eetla pau? Um vold og lydraedi i 250 steerstu fyrirteekjunum a islandi. Radstefna um
islenska pjodfélagid. Isafirdi 18 — 19. april 2015 (med Porgerdi Einarsdéttur).

Time, Space and Geder. “Dynamics of Virtual Work - Gender Perspectives in the Analysis of Virtual
Work”, Barcelona, 10-12 November 2014

Samspil fjlskyldu og atvinnulifs. island i alpjé8legum samaburdi. Pjodarspegill. Rannsoknir i
félagsvisindum XV. Haskdli Islands 31. Oktéber 2014 (Med Péru Kristinu Porsdéttur)

Gender quotas on boards of corporations — causes and consequences. Gender, Work and
Organisations. Keele University UK. 24-26 June. 2014

“Ad vinna i haskola — Ekkert mal”. Visindaping Félagsvisindasvids. Haskdla islands. 27. mai 2014.

,Kynjakvotar i stjornum fyrirteekja. Auka peir fidlbreytni og faglegheit?“. Malpingid: Fjélbreytt og fagleg
forysta
Teekifeeri og askoranir. Hotel KEA Akureyri 11. april 2014

Fétt er svo med 6llu illt — eda hvad?“ Um efnahagskreppuna og kynjakvota i stjornum fyrirteekja.
Radstefna i pjodfélagsfreedum. Bifrst 3.-4.mai 2013

Lack of gender diversity in economic decision making. British Sociological Annual Conference London 3
-5 April 2013

The pinking (or pinkwashing?) of male-dominated industry: A case study in “corporate social
responsibility”. American Sociological Association Annual meeting, Denver, Colorado, August 2012

Lack of gender diversity in business leadership. Potential barriers and solutions. Gender Work and
Organization. Keele University June 27 — 30 2012
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Konur og karlar i stjornun. Viéhorf stjornenda til haefni kvenna til stjiornunar og mégulegar hindranir.
Rannsoknir i félagsvisindum XiI. bjédarspegillinn 26. oktdber 2012 (Med bordisi Run bérisdéttur).

imyndarstefna og bleik starfsmannastefna fyrirtaekja. Rédstefna um pjodfélagsfraedi. Haskolanum &
Akureyri april 2012

Kynjakvéti i stjornum islenskra fyrirteekja. Vidhorf stjornenda (Med Margréti borvaldsdéttur) Radstefna
um pjodfélagsfraedi. Haskolanum a Akureyri april 2012

Kynjakvéti og 6jéfnudur vid stjdrnun islenskra fyrirtaekja Vidhorf og veentingar. Rannséknir i
félagsvisindum XI. bjodarspegillinn. oktdber 2011.

Gender and the power of time in the Academia BSA Annual Conference 6-8 April 2011
Kyn og vold i islensku efnahagslifi Rannsoknir i félagsvisindum XI. bjédarspegillinn. Oktdber 2010.

Lidan i kjolfar efnahagshruns. Samanburdur priggja hdpa. Rannsoknir i félagsvisindum X.
pj6darspegillinn. 30. oktdber 2009.

EPM technology and the psychosocial work environment. American Sociological Association 104th
Annual Meeting San Francisco. August 8-11, 2009.

Autonomy and flexibility among academic employees. Freedom or chain? The 40th Nordic Ergonomic
Society conference - Reykjavik, Iceland 11-13th of August 2008.

Tengsl stjornunar, heilsufars og vinnutengdrar lidanar. Laeknadagar, Hotel Saga, Reykjavik, 21. - 24.
jantar 2008.

Likami starfsmanna - vidfang eftirlits. Um notkun lifteekni vid stjérnun vinnustada. Hugvisindaping 9. -
10. mars 2007.

“Pad er bara munur a hrt og gimbur!”. Krossgotur knjarannsokna. Radstefna um stodu og leiir
kvenna- og kynjafreeda. Haskdla Islands 9. — 10. névember 2007.

Petta svona venst. Upplysingateekni, kynferdi og lidan i pjonustuverum. bjodarspegillinn. Sjounda
radstefna um rannsoknir i félagsvisindum. Haskdla Islands 27. oktéber 2006.

On surveillance in the wake of 9/11. The British Sociological Association Annual Conference. Harrogate.
21st-23rd April 2006.

Alsjaandi augu i heimi hins okunna. Um eftirlit og personuvernd i kjolfar 11. september. Rannsoknir i
félagsvisindum VI. Haskola Islands, 28. oktdber 2005.

Kvinnofack eller integrering som strategi mot underordning. Fyrirlestur & radstefnunni Kvinnororelser -
inspiration, intervention, irritation, Reykjavik 10 — 12 juni 2004.

Information technology and the increased surveillance in modern workplaces. (2003).
Inngangsfyrirlestur & radstefnunni Mind and Body in a Technological World. Reykjavik, agust.

Jamstalldhet i arbetslivet — realitet eller utopi? Fyrirlestur a radstefnunni Kénsmakt i Norden. Oslo,
agust 2003.

Rafreent eftirlit & vinnstddum. Rannsdknir i félagsvisindum IV. Haskola islands, 21. og 22. februar 2003.
Konur, vinnuumhverfi og lidan. R&dstefna Rannsdknarstofu i kvennafreedum. Odda, jantar 2003.
“Delad makt och hérlighet - ett jimstallt Norden r 2000” i Abo Finnlandi 4.-5. 4gust.

Teknologi, arbetsorganisering och kon. (1999). Inngangsfyrirlestur fluttur & 20. Nordiska
Sociologkenferensen, Globalisering, fragmentering. Bergen, Noregur, 17.- 20. juni.

Teknologi och arbetsorganisation. Fyrirlestur fluttur & Nordatlantisk konferance om arbetsmiljé i
fiskindustrin. Hirsthals, Danmérku 27.-30. sept. 1999.
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Social psychological risk factors in the fishing industry An Icelandic study. Fyrirlestur fluttur & The first
international ICOH Conference on Psychosocial Factors at Work. Kaupmannah6fn, 24.-26. Agust.

Naturlig fallenhet eller kvalifikation? - Om kvinnors arbete inom fiskeriet. Fyrirlestur fluttur & sédstefnunni
NAM - 44 Nordiska arbetsmiljomotet. Nadendal, Finnlandi, 27.-29. agust 1995.

Valkyrjur eda ambattir? Sjalfsbjargarvidleitni islenskra kvenna. Fyrirlestur & Radstefnu um islenskar
kvennarannsoknir Haskoéla Islands 20.-22. oktéber 1995.

Politisk och ekonomisk makt - hur far man den? (1994). Opinber fyrirlestur fluttur & radstefnu norreenna
radherra

FRADILEG ERINDI A MALPINGUM EDA FUNDUM

Artificial Intelligence in managing human resources. NAR conference. September 2024. Fosshotel
Reykjavik

Notkun gervigreindar vid stjornun og nyradningar. Askoranir samtimans. Gervigreind, sidferdi og
samfélag. Haskdli Islands 5.juni 2023.

Politik margbreytileikans: Félagslegt og pélitiskt adgengi innflytienda 4 [slandi. Rédstefna um lydraedi og
vald 31. mai 2018

Atvinnupatttaka barna. Umbodsmadur barna. Malping um atvinnupatttoku barna. 8. névember 2018
Mikilveegi bokasafna i pagu visinda. Alpjodlegi bokasafnsdagurinn. Pjodarbokhlodu 7. september 2018

Hlutastorf — tidni og asteedur. Lifsgaedi og kjor starfsfolks i hlutastérfum og vaktavinnu. Hotel Natura 12.
januar 2017

Hvad einkenndi vinnuvidhorf élikra hdpa 4 slandi arid 2016? Arsfundur Félagsvisindastofnunar, Litla
Torgi, 24. febriar 2017 (med Thamar M. Heijstra).

Ahrifafraedi - ny og (6)skynsom leid vié mat & rannséknun? Malping Félags- og mannvisindadeildar, 28.
april.

Kynja(6)jafnrétti i atvinnulifinu. Orsakir og birtingarmyndir. Fraedslufundur BSRB. 29. mai 2017.

The Politics of Diversity: Social and Political integration of Immigrants in Iceland. Mélbing um lydreedi og
vald. Haskdla Islands 13. oktober 2017.

Kynbundié ofbeldi og abygrd stofnana. Jafnréttisdagar Haskéla islands, 11. ndvember 2017.

Hvada leidir eru feerar til pess ad meta ahrif rannséknastarfsins (e. impact)? Er sjalfsmat ekki sjalfsagt?
Mélstofa a vegum réagjafarnefndar gaedarads. Landbunadarhaskélinn, Keldum 16. névember kl. 13-16

pverfreedilegt samstarf: Lifeed framseekinnar pekkingarskopunar. Fotlun fyrir tima fotlunar.
Pj6dminjasafni Islands 29. névember 2017

Hvad einkenndi vinnuvidhorf islendinga 4rid 2016?. Arsfundur Félagsvisindastofnunar, Haskdli islands
24. febraar 2017 (Med Thamar M. Heijstra).

Hlutastorf. Tidni og asteedur. Radstefna Starfsgreinasambandsins: Lifsgaedi og kjor starfsfolks i
hlutast6rfum og vaktavinnu. Hétel Natura 12. januar 2017

"Arctic University Cities”. Arcitc Circle radstefnan. Harpan, Reykjavik. 8. oktober 2016

JPetta er ekkert jafnréttiskjafteedi — bara pjura bisness® Um vald og Iyoraedi i 250 steerstu fyrirteekjunum
& Islandi. Dokkan. Oddi, Haskdli Islands 12. mai 2016 (med Porgerdi Einarsdottur)

“Kynja(6)jafnrétti i atvinnulifinu. Orsakir og birtingarmyndir’. 42.ping Alpydusambands lslands
27.0ktober 2016

"Heilsan hrundi og samskiptin versnudu. Hvad var i gangi?" Hrunid — hvad gerdist svo? Syn félags- og
mannvisinda. Haskali Islands, 29. april 2016

“Kynjakvotar i stjornum fyrirteekja”. Félag verkfraedinga. 14. april 2015
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"Stada doktorsnams vid Haskola islands”. Midstdd framhaldsnams. Hatidarsalur Hi, 19. febriar 2015
Vinnuumhverfi og lidan i kjolfar kreppu. Fundur félagsfreedingafélagsins, Odda 26. januar 2015

Kynjakvétar i stjorum fyrirtzekja. Samstarfsverkefni KPMG og Haskéla islands. Fundur i
Soroptimistaklubbum Reykjavikur og Seltjarnarness 12. jantar 2015

Virtual Work, Gendered time and Inequality among academics and top management. University of
Limerick, 12. november 2013

,LOg um kynjakvota i stjérnun fyrirtaekja - vidhorf og vaentingar stjornarmanna.* Jafnréttisping, 1.
november 2013

Eru natimafjdlskyldur enn ad glima vid samspil fidlskyldu og atvinnulifs? Morgunverdarfundur Grand
hételi 20. névember 2012

Vinnutengd heilsa og lidan kvenna. Vid goda heilsu? Konur og heilbrigdi i nitimasamfélagi. Eirberg,
Haskola Islands 14. sept 2012.

Pad sja augun sist sem nefinu er naest. Um samspil fjélskyldu og atvinnulifs. Endurmenntunardagur
Jafnréttisstofu. Hotel Sogu 9. mars 2012.

Timinn og valdid. Kvenfélagasambandid - Hallveigarstédum. 14. oktober 2011.

Proun vinnumarkadar og lidan starfsfolks. Atvinnuastand a [slandi. Landfiétti eda séknarfeeri?
Félagsfreedingafélag Islands. Grand Hotel 17. névember 2011

Cooperation between universities and practice. Dangers and opportunities. Brno University of
Technology, Faculty of Business and Management due to the 20 years anniversary. 2011

Kynleg akademia. MARK — Midst6d margbreytileika og kynjarannsokna. 21. jantar 2011
Velfeerd og ken i vaestnorden. Fagpolitisk ligestillingsseminar llulissat den 2. september 2010

Kyn og vold i islensku atvinnu og efnahagslifi. Kynbundin valdakerfi i islenskum stjornmalum og
efnahagslifi. Haskdli Islands 15. jantar 2010

Kyn og vold i islensku atvinnulifi. Norreen radstefna um kyn og vold. Reykjavik, Grand Hotel 18. — 19.
névember 2009.

Kyn og véld. Landsfundur jafnréttisnefnda sveitarfélaga. isafirdi 10. — 11. september. 2009.
Velfeerd og ligestilling i Vestnorden. Nordurlandahusid i Thorshavn 3 — 4 juni 2009.

Kreppan, heilbrigdiskerfid og vinnutengd lidan. Heilbrigdispjonusta a timamétum. Ny vidhorf — nyjar
lausnir — aukinn jofnudur. Hverju parf ad breyta? Morgunverdarfundur Grand Hétel, 19. mars 2009.

Work organization and bullying among employees in different occupational groups. A Nordic Network on
bullying at the workplace the 10 -11 November 2008.

"Bonusgreidslur i atvinnulifinu - préun, stada, horfur'. Radstefna a vegum Starfsgreinasambands
Islands. Hotel KEA, Akureyri, 1. mars 2007.

Arbejde, helse og velfeerd | Vestnorden. Velferdsforskningsprogrammet. Radstefna um
velferdarrannsdknir i Vestnorreenu [dndunum. Porhéfn, Faereyjum 6. september 2007.

"Teknologin och fysiskt och mentalt ensidigt arbete". Workshop om fysiskt och mentalt ensidigt arbete.
Stockholm. 28 — 29 november 2006.

"Purfum vid ad hugsa betur um vinnuvernd eldri starfsmanna?" Radstefna um mélefni aldradra.
Tjarnarsal Radhuss Reykjavikur. 17. ndvember 2006.
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"Skiptir aldur mali pegar reett er um vinnufyrirkomulag og lidan starfsmanna?" Fundur um mélefni
midaldra og eldra félks & vinnumarkadi. Grand hétel, Hvammi 9. névember 2006.

"Verkalydshreyfingin og stada kvenna og karla a vinnumarkadi." Samfélagsleg ahrif & 20. ld —
Framtidarsyn a 21. 6ldinni. Radstefna i tilefni af 100 ara afmeeli Dagsbrunar. 16n6 23. september 2006.
,Pad er svo gedveikt pirrandi ad geta ekki unnid meira“. Um vinnu barna og ungmenna. Hotel Cabin, 21.
mars 2006.

"Kynlegar tolur um stodu reykviskra kvenna. Kynjaborgin Reykjavik — kynleg borg?" Listasafn
Reykjavikur — Hafnarhusinu 29. oktober 2005.

"Upplysingataekni og rafreent eftirlit med starfsménnum". Fraedslufundur BHM, Lagmula, 8. desember
2004.

Anrif upplysingataekni & vinnuumhverfi og persénuvernd. Fyrirlestur & Lokaradstefnu Markazetiunar um
upplysingateekni og umhverfismal. Hétel Loftleidum, névember 2004.

Eftirlit med einstaklingum & vinnustédum, umfang, einkenni og vihorf starfsmanna. Fyrirlestur fluttur &
malpinginu Starfsmenn undir smasjanni? Rafreent eftirlit med einstaklingum & vinnustodum. Grand
Hotel, 17. oktdber 2004.

Elektronisk Gvervakning pa arbetsplatser. Frihet eller fjattrar? Nordisk informatrsmote. Bifrost, 5 —
8 juni 2004.

Vinnuskipulag og lidan starfsfélks. Adalfundur BHM, Grand Hotel 7. mai 2004,

Voladur verdur sa ei vinna ma. Morgunverdarfundur um endurhaefingu og urraedi fyrir atvinnulausa og
oryrkja. Grand Hatel, 14. april 2004.

Upplysingataekni og kynferdi. Hadegisfyrirlestur & vegum RIKK — (Rannsoknastofu i kvenna og
kynjafreedum) Logbergi, 11. mars 2004.

Rafreent eftirlit & islenskum vinnustddum. Umfang, birtingarform og vidhorf starfsmanna. Malping a
vegum ELSA - félags evrépskra [dgfraedinema. Norraena Husid, 10. mars 2004.

Godsdgnin um félagslegan jéfnud. Fra borbirni til dagsins i dag. Fyrirlestur fluttur & Malpingi til heidurs
Porbirni Broddasyni. Logberg, 2. mai 2003.

Gender and the effect of electronic surveillance in the workplace. Hja netverkinu Information
Technology, Transnational Democracy and Gender (ITDG) — a Nordic Research Network. Reykjavik,
13. september 2002.

Kulnar eldur nema kynntur sé. Malping um kulnun i starfi. Norraena husinu, 8.februar 2002.

Lidan og vinnuumhverfi starfsfolks i 6ldrunarpjénustu- nidurstédur rannséknar. Kynningarfyrirlestur &
Vinnueftirliti rikisins fyrir stjiornendur éldrunarstofnana, félagsmalaradherra, heilbrigdisraduneytié o.fl.,
25.septemer 2001.

Psykosociala fragor i arbetslivet. Erindi flutt & Temaméte for psykosociala fragor i arbetslivet. Helsinki,
Finland, 29. - 30. 4gust 2001.

Um kynjaskiptan vinnumarkad. Erindi flutt i tengslum vid ndmskeidid Konur og stjérnun.
Kennarahaskdlinn, 12. juni 2001.

Hétaekni, vinnuskipulag og kynferdi. Fyrirlestur & vegum Rannsoéknarstofu i kvennafreedum, 24. februar
2000.

Foreldrasamstarf og velferd unglinga. Fyrirlestur fluttur a fundi Foreldra- og kennarafélags
Breidholtsskéla. Breidholtsskoli, 2. april 2000.

Organisering av arbetet — sociala riskfaktorer. Fyrirlestur a XV Nordisk socialforsikringsmdde. Hotel
Saga, 14.-16. juni 2000.

Kennarinn og vinnuumhverfid. Erindi flutt hja Félagi Husstjérnarkennara. Reykjavik 26. september 2000.

Abrif préunar i sjavaritvegi: Stada fiskvinnslufélks a landsbyggdinni. Malping rektors Haskola islands
um framtid busetu & Islandi. Hatidarsal Haskéla Islands 20.-21.mars 1999.
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Barn och ungdomsarbete i Norden. Arbetsmiljoutskottet Norraena radherranefndin. Stokkhdlmur,
12.april 1999.

Kynferdisleg areitni a vinnustddum. Nidurstddur kdnnunar. Malping um kynferdislega areitni &
vinnustodum. Hvad er til rada? Hotel S6gu, 18.mai 1999.

Arbetsmiljé och teknologi. Fyrirlestur fluttur & Nordiskt méte for aretsmiljdinformatére. Hveragerdi 14.-
16. juni 1999.

Pad sja augun sizt sem nefinu er naest. Um vinnuskipulag og hateekni. Malping a vegum Vinnis,
Vinnuvistfreedifélags Islands. Norraena Husinu, 11. névember 1999.

Hvers vegna eru leikskolakennarar fyrst og fremst konur? Erindi flutt & radstefnu Félags
leikskélakennara. Hotel Sdgu 27.-28. mars 1998.

Kulnun i starfi. Fyrirlestur fluttur a freedslufundi hja Sparisjodi Hafnarfjardar, 14. oktdber 1998.
Vinnuvernd og adbunadur kvenna. Erindi flutt a fundi Inner Wheel. Hafnarafirdi 8. jantar 1997.
Skolafeerni. Erindi flutt @ namskeidi foreldra 6 ara barna. Breidholtsskéla, 10. september 1997.
Vinnustreita - vinnuvernd. Erindi flutt 4 fundi félagsradgjafa 4 Landspitalanum, 15. oktéber 1997.

Kulnun i starfi. Erindi flutt hja félagi Bokasafnsfreedinga. Odda, 3. mai 1996.

Kénsdelning. Fyrirlestur fluttur @ Nordiskt Arbejdsgiverekonference. Hotel Kea, Akureyri, 29. agust 1996.

Rannsoknir & vinnuvernd i fiskidnadi. Erindi flutt & Radstefnu fiskverkafolks, Hotel islandi, 5. oktober
1996.

Vinnuvernd og adbunadur kvenna. Opinber fyrirlestur 4 vegum Rannsdknarstofu i kvennafraedum.
Norraena Husinu, 15. febrdar 1996.

Valkyrjur eda ambattir? Um pjddfélagsstodu islenskra kvenna. Erindi hja Félagi félagsradgjafa.
Kornhldduloftinu, 31. mai 1996.

Man ar kanske inte fysiskt trott, men man ar trétt inom sig. Fyrirlestur fluttur @ Nordatlantik Konferance
om arbetsmilj i fiskindustrin. Tromsd, Noregi, 2.-5. oktdber 1995.

Kvinnofack eller integrering. Erindi flutt & SAC:s Kvinnoseminarium. Nobynas Kursgard, Svipj6d, 23.-25.
september 1994,

Kynskipt verkalydsfélog - Arangursrik leid fyrir konur? Fyrirlestur fluttur & Jafnréttispingi 4 Hétel Sogu
14. oktéber 1993.

Stada eigindlegra rannsokna & islandi. Flutt & vegum Rannsoknastofu i kvennafraedum. Haskoli
Islands, 7. desember 1993.

Auk pessa hef ég tekid patt i pallbordum og haldid erindi & ymsum namskeidum og fundum, m.a. hja
Starfsmannafélagi rikisstofnana — REKSPELI og & ndmskeidum fyrir 6ryggistrinadarmenn hja
Vinnueftirlitinu, um margt sem snertir félagsfraedi og vinnuvistfraedi.
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